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भाग II - खण्ड - उप - म (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules (Including orders , bye -laws etc . of a general 
character) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


PRESIDENT S SECRETARIAT 


New Delhi, the 9th August , 1985 


G . S . R . 809.-- -In cxercise of the povers conferred by 
Rule 16 of the President s Secretariat ( Recruitment and Con 
ditions of Service ) Rules, 1976 , the President hereby makes 
the following rules further to amend the same : 


1. ( 1 ) These ruleg may be called the President s Secre 
taritt ( Recruitment and Conditions of Service ) ( Fifth Amend 
ment ) Rules , 1985 . 


राष्ट्रपति मषिवालय 

नई दिल्ली, ५) अगस्त , 1985 
सा . का . नि . . ११५ - राष्ट्रपति , राष्ट्रपति मचिवालय ( भर्ती 
पौर सेवा की शर्ते ) नियम , 1976 के नियम 16 तारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . 

1. ( 1 ) एन नियमों का नाम राष्ट्रपति मवियालय ( मर्ती और सेवा 
की शर्ते ) ( पांचवाँ संशोधन ) नियम , 1945 है । 

( 1 ) य राजपन में प्रकाशन त तार स्त्र को प्रवृत होंगे । 

2. राष्ट्रपति सचिवालय ( भर्ती और सेवा को गते ) नियम , 1976 की 
अनुसूची 1 के क्रम संमगा 24 के अंतर्गत कालम ५ में उल्लिखित णब्दों 
"वांछनीय : अंग्रेजी और हिन्द के टंकण का शान " के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा .. . 

" अनिवार्यः टकण गति अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट अथवा हिन्दी 
में 25 णब्द प्रति मिनट 

[ संख्या 1- 35011/ 12/ 81- प्रशा . ] 
मो . प्र . वधया , अवर सचिव (प्रशा . ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . For the words “ Desirable krowledge of tvping in English 
and Hindi appearing at serial No. 24 in column 8 of Sche 
dule I to the President s Secretariat (Recruitment and Condi 
tions of Scrvice ) Rules , 1976. the following shall be substi 
tuted : 


" Essential : - Typing speed of 30 words per minute in 

English or 25 words per minute in Hindi. " 


INo . A - 35011/ 12 / 81 - Adm.] 
O . P. WADHWA , Under Secy. ( Adm.) 


( 2119 ) 
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( 7 ) ए. 21/ 35/ 73- - तार ( कामिमा- 1 ) भार, 2- 8- 74 

( मा . का , नि 881 जा , मं . 33 सारख 17- 8-74 ) 
( ५ ) ए- 21/ 53/ 72 - बेतार ( कामिक - 1 ) सारख 2- 0-75 

( मा का . नि ” 166 जो . मं . 40 मारम - -10- 75 ) 
( ५ ) ए-21/ 04/ 75 .. घेतार ( कार्मिक - 1 ) तार 15-15- 77 

( मा . का नि , 21 . . :. 7 तार म्घ 2- 7- 77 ) 
( 10 ) ए. ! 1016/ 1/ 8 ! रं. ग. पी गुन्य ( कार्मिक - 1 ) मार, ख 

17- 2- 1983 ( मा . का . नि . 3 23 जं . सं . 17 तारेख 
23- 4-83 ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 अगस्त, 1485 
कार का नि : 50 - राष्ट्रपति , गविमान के अनमछेद १09 

म. ताग प्रनन्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , ममन्यय निदेशालय 
( गुलिम बनार ) समूह " क " और मम " " पद भर्ती नियम , 1966 का 

और गणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 
- 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम भमन्यय निदेशालय ( पुलिस 
वेमार ) सभात " क भार सम्ह " ख " पद भी गशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) थे गणपत्र में प्रकाणन को लार ख का प्रयत्न होगे । 

गमन्वय निदेशालय ( पुन्निम बनार ) समूह " क " और मम " " 
Tई भर्ती नियम , 1166 का अनुमुखी में : 
( 3 ) निदेणक , पुलिस दूर संचार अपर निदेणया, उप निदेशक और 

उप निदेशक ( य. अलेन ) के पदो से संबंधित कंम में 1, १. १ 
गर के मामने स्तम्भ 6 के अन्तर्गत विद्यमान प्राण्टि के 
थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा , प्रयाग - - 
• 15 वर्ष से अधिक नहीं 
( गेन्द्र य मरतारारा जा । किार गा पनवेगों या आदेशों के 
प्रनमार सरकार सेवकों के लिए 5 वर्ष नना शिथिल के जा मफर्स 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 12th August , 1985 


G .SR. 610 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of The Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Courdination (Police Wireless ) Recruitment to 
Group A and Group B posts Rules, 1966 . namely : ---- 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Coordi 
nation (Police Wircless ) Recruitment to Group A and 
Group B Posts 1Amendment) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Coordination 
( Police Wireless) Recruitment to Group A and Group B 
Posts Rules , 1966 . 
( 1) against serial nuinbers 1, 2 , 3 , _ and 8 , relating to 

the posts of Director Police Telecommunications, 
Additional Director: Deputy Director and Deputy 
Director ( Cipher), under column 6, for the cxist 
ing entry , the following entry shall be substituted , 
namely : - - 
" Not exceeding 45 years ( relaxable for Government 
Servants upto 5 years in accordancc with instruc 
tions or orders issued by the Central Government)" . 


i ) महाया निशान, और सहायक निदेशक ( ब जानेख ) के पदों में 

गंबंधित म गं 1 और , के सामने स्तम्भ 6 के अंतर्गत 
विसमान प्रयिर्या ट , शान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगा , 
अर्थात् - " ) त्र में अधिक नो " ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जार ) 
fan गए अनशा या प्राणों के अनुसार मरसार मयको के 

लिए 5 वर्ग तक शिथिम्भ की जा सकता है । और 
( 3 ) अतिरिक्त महायफ निवेणक , ज्येप्ट तकनं का सहायक ज्योट 

पर्ययक्ष अधिकार . ज्येष्ठ तकन का महायक ( भंडार ) और 
अतिरिक्त महापक निवेशक ( यो जलेन ) के पदों से संबंधित 
प्रम में 5, 11, 11, 11 और 12 के मामने स्तम्भ 6 के अंतर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि के ग्थान पर निम्नलिम्बित गा जाएगा, अर्थात् : 

" 5 ) नई गे अधिक नी " 
के द प सरकार द्वागतार किए गए अनुदेशको या यादणों के अनुमार 
भरका र समका के लिए 5 वर्ष सफ मिश्रिम न जा मकन । ) 

[ मं ए 110 18/ 6/ 84-TAIv / कामिक- 1] 

शोम प्रकाण मैना , अवर गनिष 
टिप्पण. . - मल नियम . गृह मनालय , अधिसूचना मन्या 41/ 7/ 54- पं . 

प्राई ( 1 ) तार व 18- - 66 ( मा का नि .470 तारीख 
अप्रैल 1966 ) द्वारा जारी किए गए थे । नमाश्चात् इनषा 
निम्नानमार संणाधन किया गया । 


( 2 ) against serial numbers 4 and 9 , relating to the posts 

of Assistant Director and Assistant Director (Cipher ) 
under column 6, for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted, namely : --- 
“ Not exceeding 10 years (relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 ycars in accordance with tho 
instructions or orders issued by the Central Gov 

ernment" , and 
( 3 ) against sorial numbers 5 , 6 , 10 , 11 and 12 relating 

to the posts of Extra Assistant Director , Senior 
Technical Assistant, Senior Supervisiog Officer , 
Senior Technical Assistant ( Stores ) and Extra Assis 
tant Director ( Cipher), under column 6 , for tho 
existing entry. the followinp entry shall be substi 
tuted namely : 


( 1 ) 21/ 3 4/ 159- - बमार ( कामिक । ) ताग 1- 771 

( सा का नि , 1118 अ. . मं० । नारम्ब : 1- 7- 71 ) 
( 2 ) ए. 18/ 3 / 70- - ब्रतार ( कामिक - 1 ) तार 27- - 71 

( मा . का नि . 17 17 ज मं . 17 तार स्य 20- ] 1- 71 ) 
( 3 ) T- 21/ 51/ 151)- - बेतार ( कामिक - 1 ) तारा 1-7- 72 

( मा . पा . नि 393 जी म . ३ नार ग्म 12- 9- 72 ) 
{ 1 } 1- 21/ 5116 ) .. तार ( कामित्र -1 ) तार स्त्र 22-11 -73 

( मा का . नि 932 जी . मं . 35 सारी रख [- 11- 7.3 ) 
( 5 ) ए- 19 15/ 16 -- अनार ( कार्मिक - 1 ) भार स्व ... - 5-74 

( मा . का . नि . 581 जा मं . 24 नारन 15- 15 - 74 ) . 
( ii ) 21/ 41/ 70-- के तार ( कार्मिफ - 1 ) ताना - 7- 74 

( मा का . नि . 757 जा . सं . 29 तारीख 20- 7- 74 ) 


" Not exceeding 30 years (relaxable for lovernment 
Servants upto 5 years in accordance with the in 
structions or orders issued by the Central Govern 
ment " . 

INo. A -110161684- Adm. Pers I] 

O , P. MAINI, Under Secy . 
Note :- - The principal rules were issued vide MHA notifi 
cation No . 41 / 7164- PI(IV) dtd. 18- 3 - 66. These ( GSR- 470 dtd . 
April 2 - 1-1966 ) were subsequently ancnded as under : 
(i ) A . 21 / 43/ 69 - Wireless ( Pers. I) dt. 1 - 7 - 71 . 

( GSR- 1118 G . No . 31 dt. 31 - 7 - 71) 
(ii ) A . 1813/ 70 - Wireless ( Pers . I) dt. 27 - 9 - 71 . 

( GSR-1747GNo. 47 dt . 20 - 11 - 71 ) 
( iii ) A . 21/ 5169 - Wireless ( Pers. D dt . 1 -7 - 72 . 

( GSR- 938- G . No . 33 dt. 12 - 8- 72 ), 
(iv ) A . 21/ 31 / 69 - Wireless ( Pers. ) dt. 22 - 8- 73. 

( GSR- 932G. No. 35 dt . 1 - 9 - 73 ), 


[ भाग 1 - - प्रखण्ा 3 ( i) ] भारत का राजपत्र : अगस्त 31, 1983/भान 9 , 19117 
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-: ... . . .... .. . . " - - - - - - - - -- -. . . . - --.. . .- . . . 

. --- - - - 
( v ) A . 1811566 - Wireless ( Pers. 1) dt. 30 - 5 - 74, 

“ यह णब्द उन मामलों में जोड़ा जाएगा जिनमें भर्ती का पनि 
( GSR- 581 G . No. 24 dt . 15- 6- 74 ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण ( अपकालिक मविदा भ . मम्मिलित है ) के 
( vi ) A . 21 /4170 - Wircless Pers. I) dt. g . 7 - 74 . 

मप में अधिकपित की गई है । 
GSR- 757G. No. 29 dt. 20- 7- 71 ) 
(vii) A . 2135773 - Wireless ( Pcrs. I) dt. 2 - 8-74. 

। म ग्लिपिक /निम्न श्रे . लिपिक जिन्हान वहा नियमित अाधार पर 
( GSR- 881 ( G. No . 33 dt. 17. 8 - 74). 

नियुक्ति के पश्चात कग में कम व सेवा न. पार भि किमान 
( viii ) A .21/53172- Wireless ( Pers. I ) dt. 2- 9- 75 . 

मंगोइत संपरक्षा और लेखा परीक्षा कायाला प्रथम विन महालेखाकार , 
{ OSR-2466 G . No. 40 dt. 4- 10- 75 ) 

मन्त्रालयों पर मिथिल विभागो फ वैमन और ले । कालिगा , रक्षालेखा 
( ix ) A .2164175 - Wireless ( Pers. ) dt. 15. 6 - 77 
( GSR . 824 G . No . 27 dt. 2 - 7 -27). 

महानियलक अरि ४ाक पल तार विभाग के लेबा कानिय में नगर। 
( x ) A11016 / 1181 - DCPWPers. I di , 17 - 2 - 83 

पौर लेखा-कार्य का कम में काम का व न । प्रामव FT ! 
( GSR -323 G. No. 17 01. 23 - 4 - 83 ). 

( प्रतिनियुक्ति/ मांबदा का सार जिसमें प्रनगन उम मंगटन /निभाग 
नई दिल्ली, 11 अगस्त , 1985 

म म निथुक्ति में कोक पहले पारित किसी अन्य काडर वाय पद पर 

प्रतिनियुक्ति का अवधि है , साधारणतया त न घा गे अधिक नहीं होगा । ) 
सा का . नि 11.-- - पति. सविधान के अनुछेद १ ॥ यो । 

___ *यह शब्द उन मामलों में जाना जाएगा जिनमें भनी का परति 
परम्सुम द्वारा प्रदत्त णबिनगो का प्रयोग करते हए, म मा सुरक्षा अल वतन 

अभिनियक्ति पर स्थानांतरण ( अ . पकालिक विदा । मामागत है ) यो . 
और लेखा प्रभाग ( ममूह ग पद ) भी नियम . 1977 में और मंगाधन 

म अधिकाथन का गई है । 
कामे के लिए निम्मलिन्धित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-- , 

[ म . प . प . 5 . 1- 1 375 3- 1 गु . बा -पम [1] 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मामा मुरक्षा बल मन प्रार 

पान मण, कधिकारी 
लेखा प्रभाग ( ममूह "ग " पद ) भी मंगोधन नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन को सार को प्रथम होंगे । 

New Delhi, the 14th Allgest. 1985 
स मा सुरक्षा बल अंतन और लेखा प्रभाग ( ममह " ग " पद ) भर्ती 

G . S . R . 811. - In exercise of the power conferre cy ihac 
नियम, 1977 की अन सूची में कनिष्ठ लेखाकार के पद के मामने-... 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further 10 amend the Direc 
( 1 ) स्तम्भ , में विद्यामान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्निन 

Loy ! Gencil, Border Security Force , Puy and counts Divi 
रखा जाएगा, अर्थात् .- - 

sion ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1977 , lumely: - -. 
" 21 और 25 वर्ष के बीच " 

le ( 1 ) These rules 17 :18 bo called the Buder Security 

Force Pay and Accounts Division (Cyoup Posts ) Recruit 
( केन्द्रीय सरकार के अनुगों या मावशी के अनुसरण में मरका । . 

ment Amendment Rules, 1985. 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल झा जा मकमा है । 

( 11 ) They shall come into force on the date ol their 

publication in the Ollivial Gazetle . 
टिप्पण:-.- भाय् सामा अबधाग्नि करने के लिए निर्णायक सारख, भारत में 

2 . In the Schedule with Bordur Sellit! Livin l any ind 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार हुप तथा Accounts Division ( Group ( posts ) RecuTHIRIAL Rulcs, 1911 . 
लभ प में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

against the post of Junior Accountantii 
तारख होगी । ऐसे पदों का बायन, जिन पर नियुक्ति , रोमगार कार्यालय 

( i) in column 6 for the existing entu , the following 

shall be substituted, namely :- . 
के माध्यम से की जाती है , प्रायु-मामा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

" Between 21 25 years ( Reliable Tur Govt. sel - 
नारोख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम तारीख लोग । जिम नक रोजगार कार्या 

vants upto 35 years in accordance with the instruc 
लय से भाम भेजने के लिए कहा गया है । 

tions or orders issued by the Central Government). 
( 2 ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के रधान पर निम्नलिखित 

NOTE : - The crucial clutc lor determining the ave limit 

Aball be the closing date for recript of upplications 
रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

from candidates in India (other thon those in Ando 

nman & Nicobar , Islands and Lakshantweep ) . In casc 
( 1 ) 202 प्रोन्नति द्वारा । 

of appointments made through Employment Ex 
( 2 ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या म्यायः स्थानातरण 

changes the crucial date for determining 110 ago 

limit will in ench case ba the last date upto which 
द्वारा , ऐसा न हो मकने पर साधा भी द्वारा । 

the Employment Exchanyes are ked to submit 
( 3 ) 15 % स मिन विभाग. य परक्षा द्वारा । 

the names ". 

(ii ) in column 10 for existing entics, the following shull 
( 4 ) 40 % मघा भनी आग | 

____ be substitutcal, namely : 
( 3 ) स्तम्भ 11 में पार्षक " ( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थामावरण में 

*-(i) 20 per cent by promotion . 
अर्धन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्राप्त .- -. 

(ii) 25 per cent by transfer on deputation or rerna 

nent trainsfer failing which by direct recruitment . 
( 2 ) स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामातरण 

( i) 15 per cent hy Limited Deportinchlill Examination 
__ 1 में श्यक्ति जो किमा भर संगठिन परीक्षा और लेखा परक्षा 

(iv ) 410 per cent by direct recruitment . 
कार्यालयों अर्थात् मिबिल महालेखाकार मंत्रालयो और मिपिल यिभामा क 

(iii ) in columi 11 , for the existing entry under the 

heudiny "( 2 ) Transfer on deputation ". the follow . 
वेतन और लेखा कार्यालयों, रक्षा- नेम्बा महानियंदक और ग़क एव लार विभाग 

ing shall be substituteul, namely : - 
क लेखा कार्यालय में सःश पद, जैसे इन्च श्रेणी लिपिक / कनिष्ट लेनाकार 

" ( 2 ) Transfer Transfer on lepilation 
सपशक , धारण किा gr है | 

(1 ) Persons holding tiwalogous posts iz (Upnel Divi• 

nion Clerks Junior Accountans Auditors ( rom any 
( प्रतिनियुक्ति / मविवा " की अवधि निमक अन्तर्गत उसी मंगठन /विभाग 

of the Organised Audit and ACCOLO1 Ofices , 
म म नियमित से जीक पी शारित किसी अन्य चार बारम द पर 

namely Civil Accountants Generali Pay and AC 

counts Office of Ministrit tit Civil 
प्रनिनियुक्ति को अवधि है, माधारणतया नीन वर्ष में अधिक नी होगी । 

Departments, controller ( eneral al Defence Ac. 
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counts and Post and lelegraph Accounts Offices MINISTRY OF PERSONNEL Ő TRAINING , ADMINIS 
(period of deputation contract * including perioa TRATIVE REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND 
of deputation in anoiher ex -cadre post held immc 

PENSION 
diately preceding this appointment the same 

( Department of Personnel & Training ) 
organisation department shall ordinarily not ex 
ceed 3 years) " . 

Now Delhi, the 6th August , 1985 
* To be added in cases in which niethod of icctuil 

G . S . R . 812 . - In exercisc of the rowery conferred by the 
ment has been lain down * " by tiangler on 

provisu to article 309 of the Consiitution, the President 
deputation (including short term contract ) " . 

hereby makes the following rules further to amend the Cen 
2 . Clerk LDCs with atleast 8 year s service rendered 

tral Civil Services (Classification , Control and Appeal) Rules, 

1965, namely : 
After appointment thcreto on a regular basis 
having experiencc in Cash and Accounts work 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
for a period of alleast 2 years from any 

(Classification , Control and Appeal) Amendment 
of Organised Audit and Accounts Otices , namely 

Rules, 1985 . 
Civil Accountants, General , Pay and Accounts 
Offices of Ministries and Civil Department, Con 

12 ) They shall come into force on the date of thcir 
troller General of Defence Accounts and Post 

publication in the Ofliciul Gazette . 
and Telegraph of Accounts Offices (Period of 2. In the Central Civil Services (Classification , Control 
deputation contruct including period of deputa 

and Appeal ) Rules, 1965, in rule 29( 1 ) for clalise (iii) of sub 
tion in another ex - cadre rost held immediately 

rule ( 1 ) the following clause shall be substituted , namely : 
preceding this appointment in the same orga 
nisation department shall ordinarily not cxceed 3 

"( iii ) The Member ( Personncl) Postal Services Board in 
years)" ; 

the case of a Government se vant serving in or under 

thc Postal Service Board and Member ( Personnel) 
: To be added in cases in which micihel ufle 

Telecommunications Award in the case of Govern 
cruitment has been laid down as " by transfer 

ment servant serving in or under the Telocommuni 
on deputation ( including short term contract) " . 

caions Board, or " 


INo . PAD| 1 . 137, 83- BSF- Pers.l]] 
GOPAL KRISHAN, Desk Officer . 


(h ) in the second proviso of the said rule 29 , for the 
brackets and words "( the Member ( Administration) The Post 
and Telegraph Board ) ", the following shall be substituted , 
namely : 
" Member ( Personnel), Postal Services Brobrd , Member 

(Personnel) Telecomraunications Board ." 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


[ No. 11012|6| 85- Estt . ( A )] 
A. JAYARAMAN, Director . 


कामिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 अगस्म , 1995 
सा . का . नि . 81 2.-- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण, नियंत्रण और अपाल ) नियम , 1965 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्र य सिविल सेवा ( वर्गी 
करण नियंत्रण और अपील ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन के तारं मन को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्र य मिविल सेवा (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 
1965 के नियम 29 मे, - - 

( क ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखिन खण्ट 
रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
" ( 3 ) डाक सेवा बोर्ड में या उसके प्रधान सेवा कर रहे फिर्मः 

सरकारी सेवक की दशा में सदस्य ( कार्मिक ), डाक सेवा बोर्ड पोर 
दूरसंचार बोर्ड में या उसके प्रधान सेवा कर रहे फिस । सरकारी 

सेवक क दशा मे मदस्य ( कार्मिक ), दुग्मंचार बोर्ड , या " 
( ख ) उक्न नियम 29 के दूसरे परन्तुक में , “मदस्य ( प्रणामन ) , हारू 

पौर सार बोर्ड " कोष्ठकों और गब्दों के म्धान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


नई दिल्ल , 16 अगस्त , 1985 
___ मा का . नि . 913 — न्द्रय सरकार अखिल भारत य सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) क धाग 3 क उपधारा ( 1 ) वाग प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए मंयक्त राज्य सरकारों से परामर्श करने के 
पश्चात अखिल भारतीय मेया ( मृत्य तथा सेवा नियनि प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है अर्थान : - - 
____ 1. ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय सेवा 
मृत्य तथा सेवा-निवृत्ति प्रमुविधाएं ) दूसरा संशोधन नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये 31 मार्च 1985 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 

2. अखिल भारत य सेवा ( मृत्यु तथा मेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) 
नियम , 1985 मे :- -- 
( क ) नियम 18 के उपनियम ( 1 ) के खंड ( ख ) में से उपखंड 

( 1 ) के परन्तु क का लोप किया जाएगा । 
( ख ) नियम 19 के उपनियम ( 3 ) के खंड ( क ) मे,-- 
( 1 ) मरे परन्तुक में " छत्त म हजार रूपये " शब्दों में स्थान 

पर “ पचाग हजार रूपये " शव रखे जाएंगे । 
( 2 ) टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा ; 

अर्थान - - टिप्पण स उप नियम में आने वाला पद 
" उपलब्धियां " 1000 रु . प्रति माम की अधिकतम संमा के 
अध न होर्ग. " । 


" सदस्य ( कार्मिक ), डाक सेवा बोर्ट, रावस्य ( कार्मिफ ) , पूर 
समार मोई " । 


[ संख्या 11012/ 6/ 85-स्थापना ( ए )] 

प्र . जयरामन , निदेशक 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 

वर्ष 1985- 86 के लिए मध का बजट प्रस्तुत करते समय क्ति 
मन्त्री ने सरकार। बैंकों के मामले में मासिपः पेंशन के अधिकमत में मा 
को हटाने और मृत्यु नथा मेवा अत्ति उपदान को अधिकतम सीमा को 
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[ भाग II - खण्ड 3(1 )] 

भारत का राजपत्न : प्रगस्त 31, 1985/ भार 9, 1907 
--- - - -- --- -- - ... .. 
36, 00050 से 50, 000 रु० तक बनाने के सरकारी विनिश्चय का घोषणा लोक 
राभा में क , गई थे । अखिल भारतीय सेवामों के सवस्यों के लिए अखिल 
भारतीय सेवा ( मृत्यू तथा सेवा-निवृति प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 को 
संशोधित करके इस विनिश्चय को 31 - 3 - 1985 से भूत लक्ष. प्रभाव 
देकर कार्यान्वित करने का प्रस्ताव किया गया है । इन संशोधन नियमों को 
भूतलक्ष रूप से प्रभावो करने से सेवा के किसी सदस्य पर प्रतिकूल प्रभाव 

1292 
पड़ने की संभावना नही है । 


373 


3 - 2 - 70 
3 - 2 - 79 
15 - 9 - 78 
22- 10 - 70 


38 . 


1151 


39. 


40. 


512 


10 - 5 - 80 


515 


17 - 5 - 80 


42. 


5.16 


17 - 5 - 80 


43. 


978 


27 - 9 - 80 


टिप्पण:--- ममय नियम भारत के राजपन , 1956 ( असाधारण ), भाग 2, खण्ड 

3, उपखंड ( i ) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . 728 तारीख 18/ 8/ 58 
धारा प्रकाणित किए गा और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन । 
किया गया : - - 


7 - 3 - 81 


11. 


218 


276 


14 - 3 - 81 
[ -- 8 - 81 


46. 


सारख 


क्रम सं . सा . का . नि . मं , 


1 - 1 - 83 


47. 


48. 


526 


705 

293 
48. 557 
49 712 
50. 33 
51. 559 


527 


30. - 7 - 8 
1 - 10 - 83 
21 - 1 - 84 
15-- 6 - 85 


3. 


528 
520 


572 


[ म . 25011/ 6/ 85-ए . आई . एस . ( II )] 

छ । . के . चैरियम, डेस्क अधिकारी 


215 


1915 


59 ) 


4 - 4 - 64 
3 - 4 - 5 
3 - 4 - 65 
3 - 1 - 65 
17 - 1 - 65 
1 - 1 - 66 
17- 2 -66 
30 - 3 - 68 
6 - 7 - 74 
20 - 7 - 7 .1 
7 - 9 - 74 
24 - 1 - 75 
14 - 6 - 75 
23 - 8 - 75 
8 - 11 - 75 
20 - 12 - 75 


687 


10. 


11. 


- 


11 


755 
946 
27( अ ) 
724 
2265 
2635 
2830 
128 
196 
316 


15. 


16. 


New Delhi, the 16th August , 1985 
G . S.R .813. — In exercise of tho powers conferred by sub 
soction (1 ) of Soction 3 of All India Servicos Act, 1951 (61 of 
1951), the Central Governmont, after consultation with the 
Governments of the States concernod , hereby makes the following 
rules further to amend the All India Sorvices (Death -cum 
Retiremont Benefits ) Rules , 1958, namely : 

1. (1 ) Those rules may be called the All India Sorvice 
(Death -cum - Rotiremont Bonafits ), Socond Amendment Rulos, 
1985 . 

( 2) They shall be doomed to havo coine into force onthe 31st. 
day of March, 1985 . 
2 . In the All India Services (Death -cuni-Rotirement Bortofits) 
Rules , 1958 
( a ) in rule 18, in sub -rulo ( 1), Clause ( b ), the proviso to 

sub- clausa (i) shall be omitted; 
(b ) in rule 19 , in sub -rulo (3 ) , Clause (a ), 

(i) in the third proviso , for words thirty six thou . 

sand rupees , the words " fifty thousand rupees " 

shall be substituted ; 
( ii ) for the Note , the following Noto shall be substitutod , 

namely : --- 


17. 


31 -- 1 - 76 
14- 2 - 76 


18. 


G - 3 - 76 


504 


10 - 1 - 76 


5 - 6 - 76 
5 - 6 - 76 


14 - 8 - 76 


26. 


758 
757 
1182 
1765 
579 

830 
27. 831 

1598 

1700 
30. 252 
31. 253 

450 

924 
34. 922 
35. 214 


" NOTE : The term emoluinents occurring in this sub-rule 
shall be subject to a ceiling of Rs. 4000/ - per month . " 


- 


28 . 


7 - 5 - 77 
2 - 7 - 77 
2 - 7 - 77 
26 - 11 - 77 
24 - 11- 77 
18 - 2 - 78 
18- 2 - 78 
6 - 4 - 78 
24- 7 - 78 
22 - 7 - 78 
20 - 1 - 79 


Explanatory Mernorand um : 

While presinting the Union Budget for the year 1985 - 86 , 
the Finance Minister had announced in the Lok Sabha tho 
Government decision to remove the ceiling on insithly pension 
and to raise the coiling on DCR gratuity fronm Rs. 36 , 000/ 
to Rs. 50 , 000/-, inthe case of Govt. Servants retiring from service 
on or after 31st Marclh , 1985 . It is proposed to implemonythin 
decision in the case of merbors of All India Servicas Oy 
amending tho All India Services (DCRB) Rules , 1958 by giving 
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retrospective cffact w.e.f . 31 - 3- 1985 . Na ntenmber of the Service 

_ वित्त मंत्रालय 
is likely 107 be adversely affected by giving reiros clive cllect 
to those Amendment Rules, 

( आश्रिय कार्य विभाग ) 

नई दिल्म , 8 जुलाई, 1985 
NOTE 

मा . ना . नि . 81 1 : - मधिधाम के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
Principal rules publishel ville Nititi . 10 .1 N ) . G . S . R . 
728 , dated 18 -8 - 58.Gazette of India , 1958 (Lxtra -ordinary) 

आग प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्याग वित्त मंत्रालय 
Part II, Section 3 sub -section (i) subscy uently amended by the आधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवाम ममूह ग के पद ) मर्ती 
following notilications; 

नियमावली, 1975 को और आगे मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
S . GSR No . 

Dale 
No . 

____ 1 ( 1 ) इन नियमा को यिन मंत्रालय आथिक कार्य विभाग 

( बैंक नोट प्रंस, देवाम समूह ग के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 
[. 526 

41 - 4 - h4 

1985 कहा जायेगा । 
2 . 527 

3 - 4 - 65 

( 2 ) यं नियम सरकार। गजपत्र में प्रकाशित होने को लाख से 
३ . 528 

3 - 4 - 65 
529 

3 - 4 - 65 लाग होंगे । 
5 . 572 

17- 1 - 65 

२. वित्त मत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास समूह 
6. 215 

12- 2 - 66 
7 . 1915 

17- 2 - 66 

ग के पद ) भनी नियमावलं , 1975 को अनुसूची में , निरीक्षक नियंत्रण 
8 . 590 

30 - 1 - 68 के पद में संयंधित क्रम संख्या 15 के मामने ...... 
५ . 687 

6- 7 - 74 

( 1 ) कालम 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
10. 755 

200- 7 -74 
11 . 946 

7- 9 -74 

स्थापित की जाएग., अर्थान :--- 
12 . 27( E ) 

24- 1 - 75 
13 724 

14- 6 - 75 

( 2 ) कालम 7 में, अंकों और शवों “( मरफार सेवकों के मामगे 
14. 2265 

23- 8 - 75 

में 35वर्ष तक शिथिलन य ) " के स्थान पर निम्नलिखित कट , 
152635 

8 -11 - 75 
16 2830 

20-12 - 75 

अंक और शब्द जोड़े मागगे, अर्थात :- - 
17 . 128 

31 - 1 -76 

"( चन्द्र य मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों अथवा 
18. 196 

14 - 2 - 76 

आदशों के अनुमार सरकार । मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिलन , य ) " 
19. 316 

6 - 3 -76 
20 . 504 

10 - 4 -76 

( 3 ) कालम 12 में, विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
21 . 758 

5 - 6 - 76 

प्रविष्टियां स्थापित क, जागंग , अर्थात् -- 
22 757 

5 - 6 - 76 
23 . 1182 

14- 8 -76 पक्षान्नति : 
24 . 1765 

25 - 12- 76 
25. 579 

7 - 5 - 77 

महायक निरीक्षक नियंत्रण जिमक, 125 - 640 र, के पद गम में 3 वर्ष 
26 . 830 

2 - 7 - 77 

का नियमित सेवा हो जिसके न होने पर - - 
27. 831 

2 - 7 - 77 
28 . 1598 

26- 11 - 77 

( 1 ) 50 प्रतिशत महायक निरीक्षक नियंत्रण से जिमको सहायक 
29 . 1700 

24-12- 77 

निर क्षक नियंत्रण और प्रधान पड़तालक (हंस चकर ) के रुप में 
30. 252 

18 - 2 - 78 

5 वर्ष को मयुक्म नियमित सेवाहों और या महायक निरीक्षक नियंत्रण 
31. 253 

18- 2 - 78 
32 . 450 

उच्च अण, लिपिक के रूप में 6 वर्ष का मंयमन नियमित सेवा 

४ - 4 - 78 
33 . 924 

22 - 7- 78 

हो बशर्ते कि दोनों मामलों में कम से कम एक वर्ष की नियमति 
34 . 922 

22 - 7 - 78 

मेवा सहायक निभक नियंत्रण के रूप में की गई हो । 
35 . 214 

20- 1 - 79 

2 ) 50 प्रतिशत अंक नोट प्रेम, देवाम में कार्यारत स्नातकों में 
36. 161 

3 - 2 - 79 
37 . 373 

3 - 2 - 79 

म मामित विभागीय परीक्षा द्वारा जिनके पास उच्चतर माध्यमिक 
38. 1151 

15 - 9 - 79 

स्तर तक गणित का विषय हो और जिन्होंने 330 - 480 रु , या इससे 
39. 1292 

अधिक वेतन के पद में कम से कम 5 वर्ष नियमित मेवा को हो । 
40 . 512 

10- 5 -80 

17 - 5 - 80 
42 . 546 

17- 5 -80 
43, 978 

टिपण . . गुग्थ्य नियमायनों को मा . का . नि , मंध्या 1.5 तार ख .. 1 - 1 - 1976 

27- 9 -80 
44 . 248 

7 - 3 -81 

बाग संगाधिरा किया गया और बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित 
45 . 276 

14- 3 -81 किया गया : 
46 . 705 

1 - 8 - 81 
47 . 293 

मा . का मि . सं . 
9 - 4 -83 

नारद 
48 . 557 

30- 7 -83 

110 
49 , 12 

17 - 7 - 76 
1 -10- 81 
50 . 33 

17 
21 - 1- 81 

27-- 11 - 71 
. 559 15 - 6-85 

28 - 01 - 78 

21- 12 - 78 
INo . 011685 - NISHI ) 

402 
V . K . CHERIAN , Dusk OM2: 1 

1 - 04 - 78 


22-10- 79 


41 . 545 


- ..- - - - . . - 


.. - . - - 


- 


- - 


- 


. . - - - -. - - - . 


- . - - 


- - 


- - 


- - 


151 


1701 


[ETT 11 - 


3 (1) ] 


* * 


5 .17 


70 ] 


] 


,متر)۱ 


1283 


1508 


1129 
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ment privaots ) " the following brackets , inures at 

words shall be substituted , namely : 
- , - - - - - - - - 
19 -it - 

**( rchil kablc for Governinent servants upto 5 Ver 10 

uosince with llic instructions of orchers is die 

by the Central Goverunient)" ; 
- 11. 7. 

civi ) in column 12. lor the cristing entry the following 

Crity shall be substituted , 1177 Iy : : . 
- 1) - 7 

PROMOTION : 
2 .5- 1 ?: - 78 

Assistant Inspector Control with 3 years regular service 

in the grade of Rs, 425 -640 Filing which 
L - 13 - 78 

(i) 50 per cent from Assistant Inspector Control with 5 
27 - 11- 74 

years combined reolar yervice As Assistant lispector 

Control and Head Checher or 6 years combined rc 
17- (1,3 - 79) 

Kular service as Assistant Inspector Control and 

Upper Division Cleih , provided that in hoth cases 
1 - 08 - 74 

at leust one ycar s regular service should have heen 

rendered as Assistant Inspector ( cintrol. 
8 - 04). 79 

( ii ) 50 per cent by finited Deprimeni: 1041 from 
1,- | -- 7 !! 

nong thie Gruduates working in the Bank Note 

Press , Dewas , with Mathematics aplo Higher Secoli 
0 - 10 - 79 

dary level and having at least 5 years regular 

service in á post in the scale of pay Rs. 330 -4841 
17 - 10 - 74 

and above . 
26 - 1 - 80 

NOTE : Prizeipal rules published vide GSR No . 131 , duted 

31- 1- 1970 , and stiliscquently aniçnded by: 
21- 115 -- *: ) 
GSR . 

Data 
31 -15- 

No. 


zgri 


1021) 


1123 


1231 


12 :32 


1296 


15 -L 


569 


5 $ 


111 


6 - 07- 80) 


--- 0 


1034 
1053 
154 


508 


5 - ( ) 

18 


17-7-761 
27- 11- 76 

28 - 1 - 76 
24 - 12 - 78 
25 - 2- 78 
1 - 4 -78 


621 


2 +- 7 - 82 


1701 


13 ? 


13- 02 - 8 , 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


29 - 4 - 78 


[ et 44 


4 ( 20 )/ 82 na .] 
अमर नाथ भाटिगा, अवर मानव 


761 


17 -6 -78 


1813 


1283 


1508 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 8th July , 1985 


1429 
144 


146 


1020) 


GS. R . 814 - In exercise of the powers contericut by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , 
Dewas , Group C Posts ) Rooruitment Rules, 1975 , namely : 


1123 
1231 
1212 
1296 


4 - 11 - 78 
28-1-78 
23 -12-78 
2-12 -78 
27- 1 - 79 
17-3- 79 
4 -8 -79 

8 - 9 - 79 
6 - 10 -79 
6 -10 -78 
27 - 10 -79 
26 -4-80 
24 - 5 -80 
31- 5 -80 
6 - 7 -80 
2 - 1- 82 
5 -6 -82 
24 -7 -82 


1 ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas , 
Group C Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1985 


454 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


569 


587 


mil 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Bank Note Press, Deway . Group C 
Posts ) Recruitment Rules, 1973, against Serial Number 15 
relating to the post of Tospector Control,- - 


10 


518 


621 


(i) in column 3, for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely S . 


132 


12 - 2 -83 


" 36 " : 


( i ) in column 1 . for the brackets, figures and words 

s ( relavable upto 35 years in the case of Govern 


[No. F . 4 (20 )/82 -BNP ) 
A . N . BHATIA , Under Secy . 
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उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1985 
मा . मा . नि . 815 . राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, कंपनी विधि प्रशासन विभाग 
हमूह क , ब और ग पर ) मर्ती नियम , 1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कपमी कार्य विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कंपनी विधि प्रशामेन विभाग ( वर्ग क , न और ग पद ) नियम, 1962 में ,--- 
( 1 ) " कंपनी विधि प्रशासन विभाग " शवों के स्थान पर जहां-जहां वे आते हैं, "कम्पनी कार्य विभाग " शम्द रखे जाएंगे । 
( 2 ) कम्पनी कार्य विभाग ( समूह क , ख और ग पद ) भर्ती , नियम , 1962 को अनुसूची 1 में " अनुसंधान पक्ष शीर्षक के नीचे मद 7 और 

उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियो रखी आएंगी , अर्थात् :- - 


अनुसूची 


- 


- 


. 


- . 


पद का नाम 


पवीं की संमया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद ___ सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अथवा के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
अपयन पर 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


. - - . 


.---- 


4 


6क 


नहीं 


" 7 पुस्तकालयाध्यक्ष 1 * साधारण , केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740 -35 लागू नहीं 

* कार्यभार के ममूह " " रामपत्रित 810- . रो .-3 5-880 - होता 
आधार पर 

40-1000 - . गे 
परिवर्तन 

40- 1200 , 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या आदेशों के अनुसार 
मारकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु -सीमा अबधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


- - 


- - - 


-- - - -- -- - 


- - - . 


- 


- ... . . - 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

लिए विहित आयु और शक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों का दशा में घागू होगी या 
नहीं 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


दो वर्ष 


भावश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में कम से कम द्वितीय अर्हता : नहीं , किन्तु न्यूनतम स्नातक की 
श्रेणी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 

डिग्री या समसुल्य डिप्लोमा अवश्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में होनी चाहिए । 

डिग्री या समतुल्य रिप्लोमा । 
( २) किसी म्याति प्राप्त पुस्तकालय में किसी दायित्वपूर्ण हमियत में कार्य 

का 3 वर्ष का अनुभव । । 
रिपण : 1. आईताएं अन्यथा सुहित भयथियों की दशा में संघ लोक सेवा 

मायोग के विषेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
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- - - . 


. . . 


. - . 


टिप्पण : 2. अनुभव प्रबंधी महता ( भईसाएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर संय लोक सेवा आयोग को यह गय है कि 
उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में 

मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) फिसी उत्तरदायित्वपूर्ण हैसियत में दस्तावेजी कार्य का 

मनु भव । 
( 3 ) अंग्रेजो से भिन्म किसी एफ भाधुनिक यूरोपीय भाषा में 

कार्यसाधक शान । 


श्रेणियाँ 


भर्ती की पति, मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुमिन /स्थानांतरण किया जाएगा 


__ 10 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और दोनों के न प्रोन्नति . 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 

मेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
जिनकी क्रमशः 550- 900 रु ./ 425- 700 रु . के वेतनमान वाले 
पद या ममतुल्य पद पर 3 8 वर्ष की सेवा है और जिनके पास 
स्तमम 7 के अधीन मधे भर्ती किए जाने वालों के लिए विहित 
प्रकार की शैक्षिक अईताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - . . 


- - - 


- - - - - 


13 


- 


. . . 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - _ . . 


समूह " ख " विभागय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) मंयुक्त सचिव , कपन कार्य विभाग – अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक उप सचिव, कंपन कार्य विभाग -- सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का ममुचित प्रास्थिति का एक अधिकार 


सीधे भर्ती करते समय और इन नियमों के किसी उपबन्ध को संशोधित 
शिथिल करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


टिप्पण : पुष्टि में मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति के कार्यवाहियाँ, मघ लोफ मेवा 

आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगा किन्तु, अदि आयाम उनका अनुमोदन नहीं 
करता है, तो विभागीय प्रोस्नति समिति की बैठक संन लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- - - - . . . 


. 


- 


- 


- 


[ सं० ए- 12018 / 1/ 78-प्रशा० 37 ] 
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MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 14th August, 1985 


G . S . R . 815 . - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the De 
partment of Company Law Administration (Group A , B and 
C posts ) Recruitment Rulog , 1962, namely :- - 

1. ( 1 ) Those rules may be called the Department of Com 
pany Affairs (Group A , B and C Posts ) Recruitment (Amend 
mont) Rules, 1985. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto. 

2 . In the Department of Company Law Administration 
(Group A , B and C Posts ) Recruitment Rules , 1962, 
(I) for the words " Department of Company Law Adral 

nistration " wherever they occur, the words " De 

partment of Company Affairs" shall be substituted . 
(ii) in Schedule I to the Department of Company Affairs 

(Group A , B and C posts ) Recruitment Rules 1962, 
under the heading Research Sidc for item 7 and 
the ontries relating thereto , the following item and 
entries thereof shall be substituted , namely : 


Name of post 


No . of Classification 
post 


Scalo of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whethor 
Selection post 
or non 
Selection post 


Whothor benefit of 

added years of Sor . 
vico admissiblo 
under rulo 30 of the 

C . C . S . (Pension ) 
Rulos, 1972 . 


1 


2 


3 


6 (a ) 


7. Librarian 


1 


Not applicable 


No 


General Contral Rs. 650 -30 -740 - 
Service Group 35 -810 - EB - 35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 

EB -40 - 1200 . 


Not excooding 30 years . 
(Relaxablo for Govt. servants 

upto 5 years in accordanco 
with the instructionsorordors 

issued by tho ContralGovt.) 
NOTE : 
The crucialdata for determining 
the ago linnit sball ho the clos 
ing dato for roceipt ofapplica 
tions from candidatos in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 


- 


- - 


- 


- - 


RH 


Educational and other qualifications requirod for direct recruits. 


Whothor ago and educational qualifica - Period of Probation if 
tions proscribed for direct recruits will any 
apply in the case of Promotoos. 


2 yoars 


ESSENTIAL : 

Ago : No. At EOI. : No. bul must possons 
(i) At least Socond Class Master s Degree in Economics of a rocog- at loast a Bachelor s degroo and dogroo 
nised University or equivalent. 

or equivalent diploma in Library Sci 
( ii ) Dogroc or equivalent diploma in Library Science of a recognis , once . 

od University or Institution . 
( iii ) 3 years exporience in a responsible capacity in a library of stand . 


ing. 


NOTE : 
. Qualifications are relaxablo at the discretion of the U . P .S . C . in 

caso of candidatos Olhorwiso well qualified . 
2 . The qualification (s ) regarding experience is / are rolaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in the case of candidates holonging to 
Scheduled Castes and Schoduled Tribes if, at any stage of selection , 
the U . P .S . C . is of the opinion that suficient number of candidates 
from those communitios possessing the requisite oxperience are not 

likely to be available to fill up the vacancios reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Master s Degree in Library Science of a recognised University or 

oquivalont. 
(ii ) Expurionco of documentation work in a responsible capacity . 
( iii) Working knowledgo of anyono modern European languago othor 

than English , 


- 
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Mothod of roctuitidont whother by direct rocruitment or by pro 
motion or by deputation /transfor and percentage of tho vacancics 
to be filled by varlous methods. 


In case of rocruitment by promotion /doputation / transfor 
Prades from vhich promotion/ deputation / transfor to be made 


10 


11 


- - - 


By proni tion failing which by transfer on deputation and failing 

both by diroct recruitment 


Promotion : 
Junior Librarian with 10 years rogular service in the grade 
Transfor on deputation : 
Officers undor the Contral Goveromontholding analogous posts 

or with 3/8 years servico in the post in the scale of Rs. 
550 -900 / Rs . 425 - 700 or equivalent respectively and possass 
ing oclucational qualifications and experience of thu type pre 

scribod for direct recruits under columul 7 
(Poriod of doputation shall ordinarily not oxcood 3 years) 


A 


If a DPC exists , what is its coniposition 


Circunstance ID which UPSC is to be consulted in making 
recruitments 


- 


12 


Consultation with the UPSC necessary wbilo making direct 

rocruitment and amonding/rolaxing any of th : provisions 
of theso rulos . 


Group B DPC 
1 . Joint Socretary , Doparlment of Company Affairy - Chairman 
2. Director / Deputy Socretary, Department of Company Affairs 

- Member 
3 . An Officor of appropriato status bolonging to SC / ST 

- Momber 
Noto : The Procoodings of the DPC relating to confirmation or 

a direct recruit shall be sont to the Commission for app 
roval. If , however , those are not approved by the Co. 
mmission a fresh mooting of the DPC to be presided over 
by the Chairman or a Mombor of the UPSC shall be bold . 


[ No . A-12018/1/78- Admn. III]] 


सा , का , नि 8 17:- - भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i) तारीख 10 जून , 1972 में पृष्ठ 1526 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के कंपनी कार्य विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 978 तारीख 
23 मई, 1972 में 

अधिसूचना में - - 


सा . का . मि . 816.-- भारत के राजपत्र, भाग 2, खर 3 , 
उपबंर (i ) तारख 10 फरवरी, 1972 में पृ . 531 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के कंपनी कार्य विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
204 तारोष 3 जनवरी, 1972 में पृष्ठ 531 पर , 
(i ) छठो पक्ति में " मनुसूची में " के स्थान पर “ अनुसूची -1 में " 

पढे । 
( ii ) छठी पंक्ति में "नियम , 1962 को अनुसूची में " के स्थान पर 

नियम , 1982 की मनुसूची में , अनुसंधान पम शीर्षक के नीचे, 
पढ़ें । 

[ स . ए . 12018/ 1/ 78-प्रशा. -III (i) ] 


(i ) बारहवीं पंक्ति में " अनुमूची में " सम्दों के स्थान पर "अनुसूची-I 


( ii ) बारहवीं पंक्ति में "नियम 1962 " शब्दों के स्थान पर "नियम , 

1962 की अनसनी में अनुसंधान पक्ष शीर्षक के नीचे " 


G . S. R . 816. -- In the notification of the Government of 
India Part II , Soction 3 , Sub- section ( i) , dated tho 19th Feb 
dated the 3rd January , 1972 , published in the Gazette of 
India Part 11 - Section 3 -Sub- section (i ) , dated the 19th Feb . 
ruary , 1972 at pages 530 - 531 , --- 


[ सं . ए- 13018/ 1/ 78-प्रशा. III( ii)] 

मी० एल० प्रथम, अधर सनिय 


At page 530 , 
(i ) in line 8, for "In the Schedule ", read "In Schedule - I "; 
( ii ) in line 9, for " Rules , 1962 ", read " Rules 1962 , 
kunder the heading Research Side, - " 

INo . A - 12018| 1| 78- Admn. I (i) ] 


G .S . R. 817. -- In the notification of the Government of 
India in the Department of Company Affairs No. G .S. R . 
678 , dated the 23rd May , 1972 , published in the Gazette of 
India Part II , Section 3 - Sub - section (i), dated the 10th Juno 
1972, at page 1526 , 
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- 


- 


In the notification 
(i) in line 12 , for " In the Schedulo ", read " In Schedule -I; 
(IV) in line 14 , for " Rules, 1962” read " Rules, 1962, 
undoi the heading Research Sides " , 

[ No . A -12018| 1| 78 - Admn. III (ii) ] 

C. L . Pratham, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 5th August , 1985 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 818 , - In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Rural Development at numbers G . S . R . 61 
published at pages 145 of the Gazette of India, Part II Sec 
tion 3 , sub -section (i ), dated the 15th January , 1983. ---- 


( i) In page 145 : 
( 1 ) in the first line of preamble , for " Sallower " read 

" Safflower" ; 
(2) in the 14th line of preamble for " ti " read " to" ; 
( 3) in sub- rule (2 ) of rule 1, for " produce " read " pro 

duced "; 
(4) in sub - rule (2 ) of rule 2 , for " Rules " road " rules "; 
(5 ) in the 2nd line of rule 3 , for " Sufflower" read " Sa 

flower "); 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 5 अगस्त, 1985 

शुखिपत्र 
सा . का . नि . 818 :- - भारत के राजपत भाग II Mस III, सपखंड 
( 1 ) सारीख 15 जनवरी, 1983 के पृष्ठ संख्याक 143 से 144 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
सा . का . मि . 61 में : 

1. पृष्ठ 143 पर : 
( क ) भारंभिक परा की पहली पंक्ति में " अकुसूम्भ " शब्द के स्थान 

पर "कुसूम्भ " शम्ब तथा "कृषि उपज ( श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन अधिनियम , 1937 " में स्थान पर " कृषि उपज 

श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 " पढ़े । 
( स ) भारंभिक पैरा की दूसरी पंक्ति में " की उपधारा ( 1 ) " शब्दों 

का लोप करें । 
( ग ) आरंभिक पैरा की चौथी पंमित में “मंगे " शब्द में स्थान पर 

" भांगे " शम्य पर्ने । 
( घ ) नियम 1 में "प्रारम्म " शम्ब के बाद तथा इन शम्द के पहले 

“ ( 1 ) " पढ़ें । 
( 1 ) नियम 2( 2 ) में “कोई " पाब्द का लोप करें तया नियम 

2 ( 3 ) की दूसरी पंक्ति में “ द्वारा " शब्द के स्थान पर “ के 

द्वारा " पढ़ें । 
( 4 ) नियम 5 की दूसरी पंक्ति में , " ऐगमा " शम्स के स्थान प 

AGMARK तपा " और " शब्द के पहले "तथा PRODUCE 

OF INDIA" पढ़ें । 
( छ ) नियम 7( 1 ) की पहली पंक्ति में "से " शब्द का लोप करे ; 
( ज ) अनुसूची-1 में 

( i ) अनुसूची के शीर्षक में " अभिदान " शम के स्थान प 
" अभिधाम " गम्न पढ़ें ; 
( ii ) "विशेष लक्षण " शम्खों के नीचे " भारत " शम्द के स्थान 
पर "भार " शब पढ़ें ; 
( iii ) स्तम्भ 1 में "1 " " 2 " के स्थान पर क्रमशः "I " "Ir " 


( 6) in rule 5 , the third line shall be deleted and in the 

4th line after the word " with " the words " the word 
“ AGMARK " and figure of the rising sun with the " 

shall be inserted ; 
(7 ) in sub - rule ( 1 ) of rule 7 in the 2nd line, after the 

word type , for " or " read . " of" ; 
( 8) in column 7 of Schedule- 1 , for " Carthamus tinc 

torius " read " Carthamis tinctorius "; 
( ii) In page 146 : 
( 1) in the definition under Schedule - 1, in the 4th llno 

for " Wee Villed" road " Wcovilled " : 
( 2 ) in the 5th line for " Weevile " read " Weovils ": 
(3 ) in the 8th line after the word " easily ” add the word 


" be " ; 


(4 ) in schedule- II, Tamil and Telugu wordy shall 

omitted. 


be 


[ No. 11 -3/ 81 - MI] 


गुखिपत्र 
सा . का . नि . 819 :- • भारत के राजपत्र , भाग II, खंड 3, उपखंड 
( i ) तारीख 15 जनवरी , 1983 के पृष्ठ सं . 139 से 140 पर प्रका 
शित भारत सरकार के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . 
का . मि . 60 में - - 

1. पुष्ट 139 पर- - 
( क ) आरंभिक पैरा की दूसरी पंक्ति में " उपधारा ( 1 ) की " शब्दों 

का लोप करें ; 
( ख ) नियम 2( 2 ) में “कोई " शम्ब का लोप करें ; 
( ग ) अनुभूषी 1 के स्सम्म 7 के नीचे भद 3 में , " 1 . 0 " * कों के 

स्थान पर " 10 " अंक पढ़ें ; 
( ५ ) अनुसूची 1 के स्तम्भ 5 के नीचे मव 5 में "1 . 6" अंकों के 

स्थाम पर " 1 . 5 " अंक पढ़ें । 
2 . पृष्ठ 140 पर-.. 
अनुसूची II में , " तमिल और तेलगु " शब्दों का लोप करें । 


पढ़ें ; 


4. मय II के स्तम्भ 7 की तीसरी पंक्ति में " अभिप्रेत " शब्द के 

स्थान पर " अभिप्राप्त " शम्ब पड़े । 


2 . पृष्ठ 144 पर -- 
( क ) परिभाषाएं शीर्षक के अंतर्गत एक में , " टुकड़े " शम्स के स्थान पर 

"पिण्ड " शब्द पढ़ें ; 
( ब ) अनुसूची II में तमिल और तेलगु पदों का लोप करें । 


[स . 11-3/81-एम ] 
बी . के , बजाज , अवर सचिव 


[सं . 11- 3/ 81- म 


] 


- 


- 


- 


- 


- 
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(4) in schedule 1 : 
G . S .R . 819 , - In the notification of the Govt. of India in 

( a ) in the heading, for " defination" read " definition "; 
the Ministry of Rural Development G . S . R 60 published at 

(b ) in the heading of column 3, for " Denmaged read 
page numbers 141 to 142 of the Gazetto of Jodia , Part 11, 

" Damaged " ; 
section 3, sub- section ( i), dated the 15th January 1983 : - - 

2 . At page 142 : 
1 At page 141 : 

( 1 ) in column 8, in item ( 4 ) . for " redent " read "rodent "; 
(1 ) in the 2nd line of the preamble , for “ 1931 " read 

( 2 ) below the table in definition 2 , for "mçaterially " read 
" 1981 " ; 

"matorially " ; 

(3 ) in Schedule- II , the Tamil and Telugu words shall be 
(2 ) in the fifth line of sub -rule (3 ) of rule 6 , for " Seed " 

omitted . 
read "Seeds" ; 

[ No. 11- 3181- MI] 
(3) in the first line of sub -rule (4 ) of rule 7, for " be a 
read " bo" ; 

B. K . BAJAJ , Under Secy. 


( कृषि पौर महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , १ अगस्त , 1985 


__ मा . का . नि , 820.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पग्न्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए तथा वनस्पति रमण , मंगरोध 
और संचयन निदेशालय , साथ और कृषि मंत्रालय ( कतिपय वर्ग : अननसचिव य पद भर्ती ) नियम , 1960 की उन बातों के मियाय अधिक्रांत करते हुए ,जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वस्नपति रक्षण , संगरोध और संघयन निदेशालय में पुस्तकाध्यक्ष के पद पर भर्ती 
क पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, संगरोध पार मंचयन निदेशालय ( पुस्तकाध्यम ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान वह होगा जो इसमे / इम नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती क. पति, पाय-मं मा अन्य महताएं प्रावि : 
उक्त पद पर भर्ती के पति, प्रायु-र्स मा , पर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बाते ये होंग जो उक्त अनुसूचं के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जंबित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जवित होते हुए किम । व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्व य विधि के मध न 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किस व्यक्ति को इम नियम में प्रवर्तन से घट वे मकेगा । 

5. शिथिल करने के शक्सि : जहाँ केन्द्र य सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समं च न है, वहां, यह , उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किस उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो क बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिन कर मकेग । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मंमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यमिसयों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों के संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए माय-मीमा 

का कायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) . 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधेन अनुशेय 
है या नहीं 


2 


6क 


. 


पुस्तकाध्यम 


नहीं 


एक * साधारण केन्द्र य सेवा 330- 10-380-६ . रो . . लागू नहीं 
( 1985 ) सम्ह " ग " पराजपत्रित 12-500-द . रो -15- होता 
* कार्यभार के अननुसचिव य 560 6 . 


28 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनु. 


- - - - 


. 


. 


. 


. . 


. - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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सार सरकार सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिपिल की जा सकत 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पण : प्रायु-सं मा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारं ष , भारस 
में रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान और निकोबार 
दप तथा लमदप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बामत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु - 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तार व प्रत्येक मामले 
में , यह मंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


+ 


- 


+ M 


संधेि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


परिवं क्षा फं. अवधि, यदि कोई हो 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्मत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंग. या नहीं 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्रो या समतुल्य । 
2. पुस्तकालय विमान में डिग्र या डिप्लोमा 


भर्ती कः परति भर्तीसंधे होग: या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति /स्थातिरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियो जिनसे 
प्रोम्नति / प्रतिनियनित/स्पानांतरण किया जएगा 


10 


11 


संधं भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसका संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


__ 12 


12 


___ 13 


सिर 


लागूनहीं होता 


( पष्टि ,फे संबंध में विचार करने के लिए ) 
मम्ह " ग " विभाग य प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 
1 . उपनिदेणक ( ट एंड पं. ) -- प्रध्यम 
2. मुख्य प्रगासन अधिकार -- सवस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासन प्रधिकारो, केन्द्र य मूमिगत जल बोई - सदस्य 
4. सहायक निदेशक , 

प्रधिमानन मंधित स्फ म मधिकार - सदस्प 


-- - 


- 


स . 13- 15/ 83- पी . पी . ] 

ए एम . मिह, अपर सचिव 


( An Il - - 


310 ) ] 


WIT 


T 140 . 
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AN 


4 . Disqualification : No person, 


( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


( b ) Who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the paid post : 


(Departnion of Agriculturo and Cooporation ) 

New Delhi, the 9th August, 1985 
G . S . R . 820 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
Ministry of Food and Agriculture (Recruitment to certain 
Class III Non -Ministerial Posts ) Rules , 1960 , except as respects 
things done on omitted to be done before such gupersession , 
tho Prouident hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Librarian in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely 

1. Short title and commencement. — 11 ) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine und 
Storage (Librarian ) Recruitinent Rules, 1988. 

( 2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
othor matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


Provided that the Cential Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there rire other grounds for so doing, 
exompt any person from the Operation of this rule . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall utfect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , tha Scheduled Tribeg 
and other categories of persons in accordance with the ordera 
issued by the Ceatral Government from time to time in 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classication 


Scale of pay 


Ago limit for direct recruits . 


Whothor selec- 
tion post or пол 
selection post. 


- 


UN 


TV Inm 


2 


Librarian 


Not applicable 


Ono * (1985 ) General Contial Ser- Rs. 330 - 10 -380 - EB - 
* Subjcct to varia . vice Group C 12 - 500 -EA - 15 - 560 . 
tion dopendont (Non - gazotted 
on work -load . Non -Ministerial) 


Not excouding 28 years (Rela 
xablo for Government ser 
vants upto 35 ycars in accor 
dance with the instructions or - 
dors issued by the Central 

Gaverment ). 
Note : The crucial u te for detor 
mining the age limit shall be the 
clasing dit for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in And 
ainan and Nicobar Islands and 
Lakshadwvaep ). 

10 respect of posts to which 
the appointinents are made 
through the Employmenet Exch . 
unges the crucial dato for cloter 
mbing the age limit shall in 
Lach case , be the last datc up 

to which the Employment Excl 
anges are uskud tu subinit names . 


- - 


- 


- 


- 


LM 


- AL 


- 


Whether benefit of Educational and other qualifications requir- Whether age and oducational Period of probotion , if any, 
added YoArgof Sur- ed for dircct recruits . 

quelifications prascribed for 
vico admissible under 

direct recruits will apply in the 
rule 30 of the Central 

Caso of pronitoes . 
Civil Sorvicos ( Ponsioli ) 
Rules, 1972 . 
6 ( a ) 

. 

- -- - . - - . — 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


No 


Two yours 


(i) A Dogroo of a reoognised University or Non applicable 

or equivalent. 
( ii) A Dogroo or Diploma in Library Sci 

once . 


- 


Vur 


- 


V -U 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2134 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 31 , 1985 /BHADRA 9 , 1907 


[PART II _ SEC. 3(6)] 


Method of recruitment whether In caso of recruitment by pro - If a Departmontal Promotion Commi- Ciroumstancos in which the 
by direct recruitment or by pro - motion/ doputation/ transfer , ttee oxists, what is its composition. Union Public Service Co 
motion of hy deputation /trans- pades from which promotion 

mmission is to be consulted in 
fer and percentage of the vaca - deputation/ transfer to be made . 

inaking recruitment. 
ncies to be filled by various 
mothods. 


___ 10 


11 


12 


13 


By direct recruitment 


Not applioable 


Group C Departmontal Promotion Not applicable 
Committoo (for considering confir 

mation) consisting of : 
(i) Deputy Director ( T & P ) - Chairman 
(ii) Chief Administrative Officor 

- Member 
( iii) Sonjor Administrative Officor , Cen 

tral Ground Water Board , 

-- Meniber 
(iv ) Assistant Director preferable Schomo 

Officer Concerned . - Member 


INo. 13 -15] 83 - PP II ] 
A. M. SINGH, Under Secy. 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Department of Power ) 
New Delhi , the 14th August, 1985 

CORRIGENDUM 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

( विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1985 

शुद्धिपत्र 
सा . मा . नि . 8 21:- - भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( 1 ) तारीख 12 जनवरी, 1985 के पृष्ठ 103 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के भतपूर्व ऊर्जा मंत्रालय (विद्युत विभाग ) की अधिसूचना 
सं . सा . का . नि . सं . 38 तारीख 12 जनवरी, 1985, में पैरा 
2 में , परन्तुक में " उपनियम ( 1 ) के दूसरे परन्तुक के अधीन " शब्दों का 
लोप किया जाएगा । 


G .S. R. 821. - In the Notification of the Government of 
India in the erstwbile Ministry of Energy (Department of 
Power ), No. G . S . R. No. 38 dated the 12th January , 1985 
published in the Gazette of India , Part II- Section 3 , Sub 
Section (i ) dated the 12th January , 1985 , page 103 tho 
words " under the second proviso to sub -rule ( 1 ) ” after tho 
words " Central Government " in paragraph 2 shall be 
omitted . 


[ स . 2/ 4/ 8 1-डी ( बी . एड . बी ) ] 

के . पदमनाभैया, संयुक्त सचिष 


[ No. 2/ 4/ 81 - D ( B & B)] 
K . PADMANABHAIAH , Jt . Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 8 22- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम 
( धर्ग 4 पव ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ( वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ( वर्ग 4 पव ) भर्ती नियम, 1974 में - - 
( 1 ) “ वर्ग 4 " शब्द तथा अंफ जहां भी आते हैं उनके स्थान पर " समह प " शम्द तथा भमर रखे आयेंगे । 
( 2 ) मियम 3 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंत:स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : - - 
" 37 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व । 

इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी प्रत्येक व्यक्ति जिसकी चपरासी के पद पर इन नियमों के अधीन नियुक्ति हुई है वह तीन वर्ष की अवधि 
के लिए होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेगा । 

परन्तु महा समादेशफ , होमगार प्रशिक्षण की अवधि में किसी व्यक्ति के कार्य संवाहम और प्रशिक्षण के स्तर का ध्यान में रखते हुए ऐसे कारणों से 
जी सेखबर किए जायेगे ऐसी अवधि को कम करके दो वर्ष तक कर सकता है , 


- - 


- - 


- 


- . - - . 


- - - 


- - - . 


[ भाग 11 - - ग्वार ( i | | भारत का नजाने भन.. . 14 भाद्र ५, In: 
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. - - - - - - . _ . - ---- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- --- -- - - - -- - - - -- 
( २ ) नियम 7 में आर प्राव के पश्चान आय सीमा में गूट शब्द ना जायेगे । 
( 1 ) अनमून में श्रम मन्त्र्यांया 10 और उमसे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिग्नित संख्यांक और प्रविष्टि ती मायेगी. अर्थात् : - - 


. 


-- -- - - - --- - - -- - - - -- - - - - --- - - - - - -- -- -- ---- - - - -- ---- -- ---- - ---- -- -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - 
10 सपगसः 01 * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 146- 3- 

10- 7 . . - 3- लग नहीं हा 
धार्यभार के आधार पर ममह “घ ” अगजपतिम् ! ! 
परिवर्तन किया जा - अननविधीय 
मकता है । 


15 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
दारा जारी किए गये अनुदेशों 
या आदेशा के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए मिथिला 

की , जा : मामी । नै ) . 
टिपण 1 : प्रत्येक मामले में आय 

सीमा अवधारित करने की निसर्ग 
यफ तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो अदमान 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षं 
दीप समूह में है आयेंदन प्राप्त 

करने की अंतिम मारीख होगी 
टिगण : रोजगार कार्यालय बाग 

भी करने में मामले में , आयु 
मीमा अवधारित करने की निर्णा 
यका तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तफ गजगार कार्या 
नय का नाम भेजने के लिए माहा 
गया है । 

- - - 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - - -- - - - - 

-- - - - - -- - - - 
1 मिडिल उमण मग नई) को वर्ष 25 प्रतिगम स्थानान्तरण ग्थानान्तरण : 

गमह " घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
... माईकिल चलाना हाता 

द्वारा और 5 प्रतिशत गफाईयाला ,चौपार तथा समिति ( पष्टिकरण पर विचार होता । 
आना चाहिए 

नों द्वारा 

। १ti- 2 12 म . के वेतनमान वाले करने के लिए निममें निम्न 
अन्य मम घ कर्मधारी जा लिखित होंगे :---- 
नियमित आधार पर नियक्ति । महायक मह निदेशक केन्द्रीय 
किए जाने के बाद कम से कम मरकार म्याम्य रफीग , 
पांच वर्ष मेवा पर नुके हैं और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
प्रारम्भिन माक्षरतायक्त हैं और अथवा उगी अनुपभि में 
मंचं जी या हिनी या कोई अर्च: य महारक महानिदेशक केन्द्रीय 
मापा प समारी है । 

सरकार बाग्थ्य कोम : 

- -- अध्यक्ष 
... उप महायक, निवेणक , वन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य की उन्नर 
क्षेत्र दक्षिण क्षेत्र मदम्य 
5. जग निघणाघः ( फेन्दीय मर 

या र स्वास्थ्य स्कीम ) दिल्ली 
के कार्यालय का कोई उप 

महायक निदेशक - गदस्य 
। प्रणामनिन अधिकारी केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य स्कीम. - मावस्य 

. - - --- - 
गाद टिपणी : 

वन्द्रीय सरकार म्वाग्थ्य योजना, दिल्ली के नामी गा मा लिा मय भनी नियम मान, 1474 के राजा जीलामा मंग्या १ ) में 
जवानकिये गये थे । 


- 


- 


- - 


. . . 


{ गंमत : - { 1010 / 25 - आर आर केन्द्रीय परम्पार योजना ( पी ) । 
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[PART 11. - Sec . 341 ) 
- - = . = " -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( 1 ) for the word and figurcs , " class IV " wherever they 

occur, the word and letter " Group D " shall he 
(Department of Healtlı ) 

substituted ; 
New Delhi, the 12th August , 1985 

(2 ) after rule 3 , the following rule shall be inserted , 
G . S . R . 822 . - n cxercise of the powers confcrrcit lw the 

niniely — 
proviso to articlc 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Central Government * 3A . Liability of persons appointed as pcons to underro 
Health Scheme ( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1974 , training is Hume Guards. 
namely : 

Notwithstanding anything contained in these rules, every 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Government person appointed as a peon under these rules shall undergo 
Houlth Scheme (Class IV Poils ) Recruitment (Amendment) training as a Home Guard for a period of three years; 
Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

Provided that the Commandant General, Home Guard may, 
publication in the Official Gazette. 

having regard to the performance of and standard of training 

achieved by any person during the period of training, reduce 
2 . In the Central Government Health Scheme ( Class IV NIECH nelied to two years, for fcasons to be recorded 
Posts ) Pecruitment Rules , 1974 : -- 

in writing" . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


10. Peon . 


2011 (1935 ) 
* Subject io variation 
dependent on workloa . 


R . 196 - 3 - 220- 
EB - 3-232. 


Conrral Central 
Services Grrup D 

Non -Gazetted ! 
Non -Ministerial, 


Not applicable . Between 18 and 25 years . 

(Relaxation for GCVIN 
ment Servants upto 35 

years in accordance with 
the instructions or or 
ders issued by the Central 

Government ). 
Note : 1 The crucial date for 

determining upper age 
limitincach case should be 
the last dat c of receipt on 
applications from canui. 
cates in India (other than 
those in thc Andaman and 
Nicobar Islands and lak 
shadweep ). 
Note : -. In case of appoint 

ment through the Employ 
mont Exhancgc thc crucial 
dato for determining the 
agc limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
asked to submit the 
namos. 


_ 


L 


- 


0 


11 


12 


13 


- _ 


V 


1. Middle pase 
2 . Should know 

cycling 


Not 
applicable. 


Two years. 25 pcr ccnt by 

transfer and 75 per 
cent by direct 
ruçruitment. 


Transfer 

Group D Dipartmental Not 
1. Safaiwala ,chowkidar Promotion Cenunities applicable . 

and other Group D ( fos consid , ring con 
cmployecs in the scale firmationecosisting of: 
of Rs. 196 - 232 , who 1. Assistant Director 
have put in a minimum General (Central) 
of 5 years services 

Government II alth 
aſter appointment Sche ) in Directorate 
thereto on regular Genral of Health 
basis and who possess Services orin his 
clenuntary litera , y absence Assistant 
and ability to fuail Director Gencral in 
cithur in Hindi, 

Central Government 
English or rugional Health Schene 
Language . 

Chairman 
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- - 


- 


- - 


10 


11 


11 


12 


13 


7 . Deputy Assistant 

Director Central 
Government Hcalih 
Sch. me. North Zone 
South Zonca 

Member 
3 . One of th:: Deputy 

Assistant Director 
in the Office of the 
Deputy Director 
(CentralGovernment 
Health Scheme) 

Delhi- Member. 
4 . Administrative Officer , 

Central Government 
Health Scheme . . . 

Member . 

-- - - - - - - - - - -- - . - . 
Prot Nulo : - Th : Principal recruitment rulus for the post of pcon in Cuotral Governcnt Hialih Schimo. Dahi were published in the 
Gazettc as GSR No . 300dated 23 - 3 - 1974 . 

INo . A -11018/ 60/ 85- RR/ CGHS ( P)] 


मा . का . नि . 8 :23 ---- संविधान के अनुसाझेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा कान्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना, बम्बई में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्ननिन्धित नियम बनाते हैं , अर्थात ; 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 1. ये नियम केन्द्रीय सरकार म्यास्थ्य योजना , बम्बई ( कनिष्ठ हिन्वी अनुवादया.) भर्ती नियमायनी 1985 कहलाएंगे । 
2. य सरकारी राजपन में प्रवः शित होने की तिथि को प्रवन्त होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वाही होगे जसा कि अनुसूषी के स्तम्भ 2 से .. में 
यिनिर्दिष्ट हैं । 


3. गर्मी की विधि , आयुर्स. मा , आनाएं आदि : मत पदों की भर्ती विधि , अयुम : मा , आईना तथा अन्य बाते वाही होगी डीमा कि उक्त अनुमुर्म के 
मतम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


. . अनदेना : कोई व्यक्ति ( वा ) जा धिमी एमे व्यक्ति से विचार करता करती हे अथवा विवाह की संविदा करता करता है जिसका कि पति या निमकी 
पत्नी जीवित है , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति /गर पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करत करता है अथवा वियाह की संविदा करता/करती है, सेवा 
में नियुक्ति का पान नहीं है होगा । 

परन्त केन्द्रीय गरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय हैं और 
गामा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5. हा देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के आधार पर आवेश द्वारा 
थिमः श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध मे टूट दे मकमी है । 

6. च्यायन्ति : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, अनु मूचित जाति/ अनुसुचित जनजाति तथा विणे 
गौ के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित हैं , उन पर इन नियमों की किसी बान का प्रभाव नहीं पड़ेगा 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वनमान 


क्या चयन पद हैं अयथा 
अवयन पद 


5 


कनिष्ठ हिन्दी अनुयादक 


एक ( 1985 ) 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समाह " ग " 
अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 

- - - - 


425- 15- 510-द . गे .- 15 - 

5600- 20- 700 रुपये 
- - - - - ---- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - - - - 
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मीधी भर्ती के लिए आयु सीमा 

क्या केन्द्रीय मिथिल संवा मीची पानी के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य अवनाएं 
( पेंशन ) नियमों के अर्धन 
सया के जोड़े वर्षों का लाभ 
अनुजेय है । 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नमा 


---- - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- -- - -- ---- -- ---- -- - - - - - - -- -- -- - --- - - - -- - 
किमी मान्यताप्राप्त विश्यविद्यालय में अंग्रेजी हिन्दी में मास्टर 
डिग्री और स्नातक स्तर पर अग्रजी हिन्दः अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में ही हो या परीक्षा का माध्यम हो । 


वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अन - 
देशों या आदशों के अनुमार सरकारी कर्मचारियों को 35 वर्ष तक 

मूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
आयु सीमा निर्धारित किए जाने के लिएनिर्णायक तात्रप्रत्येक 

मामले में भारत में ( अण्डमान औरनिकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षवीप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) उम्मीदवारों स आवेदन पत्र 
प्राप्त होन की अन्तिम तारख होगी । 
जिन पदों पर भर्ती रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है 
इन पदों के सम्बन्ध में आयु सीमा निर्धारित करने के लिए प्रत्येष 
मामले में निर्णायक तारीख बह होगीजिम तारीख तक गोजगार 
कार्यालयों से नाम देने के लिए कहा जाता है । 


किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी हिन्दी के अमिरिकन 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और स्नातक स्तर पर 
हिन्दी नथा अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के सा में रही 
हो या इन दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा और 
दमरी अनिथाप /बल्पिक विषय रही हो । 

. या 
किन मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्द अग्रेजी के. अनाया 
किसी अन्य विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम में मास्टर उिम्र 

और म्नानक ग्तर पर अंग्रेजी हिन्द , अनिवार्य यकल्पिक 
विषय के रूप रह ह या गरीभा का माध्यम रही हो । 


अनिवार्य वैकल्पिक विषयों का प में विर्य, मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय में स्नातक की उपाधि या इन दोनों में में की 
एक परीक्षा का माध्यम हो और दूसरी 
अनियाय वैकल्पिक विषय के सा में रहा तथा हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी में हिन्दी में अनुवाद में मान्यमा प्राप्त 
हिनाम / प्रमाण -पन्न पाट्यक्रम किया हो या केन्द्र र राज्य 
मरकार के कार्यालयों में जिभक अन्तर्गत भारत सरकार के 
उपक्रम भी शामिल है, हिन्दी से अंग्रेजी और अग्रेजी में हिन्दी में 
अनुय द काय का दो वर्ष का अनुभव हो । 


- 


- - - 


. - . - - 


-- - - - 


- - - 


-- - - - 


--- - - - - 


- 


. . 


. 


- 


सीधी भर्ती के लिएनिर्धा- परिवीक्षा मनी की पति : ___ यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियनित 
रित आयु और शैक्षिक अवधि यदि क्या सीधी भर्तीद्वारा या पदा- स्थानान्तरण द्वारा की गई हैं, तो 
अताए पदोन्नति के मामले नाई हो न्नति वाग और विभिन्न प्रणालियों वह ग्रेच जिमम पदोन्नति / प्रति 
में भी होगी 

द्वारा जारी आन वामा रिक्तियों नियक्ति स्थानान्तरण किया जाना 
की प्रनिगतना 


यदि विभागीय 
प्रोन्नति ममिति है , 
नो उमयी मंग्सना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ लोक 
मेवा "प्रायोग में पराम 
दिया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


0 


11 


1 


] 


13 


-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


नाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुपिन पर ग्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण 1. उप निदेशक ( मी . गो . लग नहीं होना 
स्थानान्तरण द्वारा अन्यथा स्थानान्तरण 

एच, एम . ) -- - अध्या 
माधी भर्ती द्वारा । 

उन मरमा ममचारिया में मे कन्द्रय सरकार स्वास्थ्य 
किया जाएगा : - - 

योजना के अलावा म्यारथ्य 
( झ ) ( i ) जा माधप्य गदी पर मेवा महा निदेशालय के 
पाय कर रहे हों , या 

अर्थ नम्थ मार्यालयों में समूह 
( ii ) 331 -560 के वतनमान " क " अधिकारी- मदम्य 
वाल गदा या समकक्ष पदों पर । प्रशासन अधिकारी - - मवस्य 
कार्य कर रहे हो , और उनग क . म्या मे . भा . 
ग्रंड में तीन वर्ष की मेवा 
कर चुके हो . 

या 
( 1 ) म . U- 100 के वेतन 

मान बाले पदों या उसका 
ममवाक्ष पदों पर कार्य कर 

- - - - 


Cart II - 3(1) ] 
- - - -- - - - - - - - - _ 


- 


H776 TAT . 9727 31, 1955, 415 4 , 1907 

- - = = = = = = == = - - - .. -- - . 


- _= _ 


= 


- 
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- 


- - - - - - - -- - - - - - 


--- - 


- 


- - -- - - - - -- -- - - - - -- 


- - 


- -men . 


- 


. . 


.- - -- 


कर रह हो तथा उयन ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित मवा 

ET FEITE ENTI 
( 14 ) hii tafar Tilaki 

। में निर्धारित मैक्षिक 
74TSITTET,TI TORT 

El 
नॉट . प्रतिनियमित की अवधि 

f347" 3 : AIT # fa 
नियुक्ति पर हुई सग नियुक्ति 
में शान पहले की प्रतिनियुक्ति 
Fifa for 
मामान्यतया मान वर्ग में अधिनः 
Treat eril 


ve 


-- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


[ 1. 1 - 13015 /15 /15-717 


TT * 
7 . 4 


F . 17 . A . ( 1 . )] 
1978-1-TI. 374 


( b ) who , having it spouse living , has entered into or 

contracted it marriage with any person , 


hall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , ii satisfied 
that such Titrtinge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G .SK . 823 . In exercise of the power s conterilu dv tlie 
proviso to article 309 of the Coaslilition , the Picsident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Trarsator in Central 
Gorenent Health Schem , Bombay , urmcly :- - 

1 . Short title and commencenient, - 1 ) These rules nity he 
called the Central Government Health Scheme. Humbs 
Unior Hindi Translator ) , Recruitment Rules, 1985 . 

( 2 ) Ticy shall come into force on the wants hii 
publication in the Otticial Gazette . 

2 . Number of post, its classification and scale of pily . The 
number of the said rost , its clilisilication and the scule of 
pay attached thereto shall je as specificd in columns 2 tot 
of the Schedule , annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit , qualisition 010 , - - 
The method of recruitment, age limit. qualitications and other 
mutters relating to the said pont shall be as specilied in 
coluning 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualificntion . — No person , 
(a ) Who has entered into or contracted il marriage with 

4 person having a vpouse living or , 


5 . Power lo relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , il 
may. lry order and for reasons to be recorded in writing. 
Telas any of the provisions of these mal : 5 with respect to 
iny Class or category of personals . 


6 . Saving. Nothing in lese rules shull affect reservit 
tions, relaxation of ye limit and other concessions required 
lo he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
10 time in this regard 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- .. 


Nimepanny 


Number of post Classification 


Scale ol par 


Agilis direlli cruits 
letriuj US MOD 
lection post 


Whethu hcredit 
of added var s 
of service 
admissible 
under CCS 
(Peaaln ) rules . 
1972 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - GH 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - -- - 
Junior Hindi 

Translator 


- - - - -- - - - - - - -- -- - - -- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
*One (1985) General Central R5. 25 -15,500). Netaupplicable . Note aceed : d28cury No 
* Subject to Service . FB - 15 - 560 - 70) . 

(Rclable for Goycan 
variation Group C , 700 , 

metservants upto 35 
dependenton Non -Gazetted , 

years in accordance 
work load , Non-Ministeriul. 

with the instruction) 
oscurs issued by the 

Ceniral ( overnment 
- . . . - - - 

- -- - -- --- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 
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- - - 


- 


- 


- - - 


Notc. - Thc cruciul date 

for determining the 
ago limit shall be the 
closing datefor receipt 
of applications from 
candidatets in India 
( other than those in 
thi Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwech ). 
In respect al rosts , the 
appointments to which 
are madç through tho 
Emplovment Exchange , 
the crucial date for 
determining the age 
limit, in cach case , 
shall be 111c last viate 
upto which the Em 
ploymen ! Exchanges 
are asked to Shihmil 
the names . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


E lucational and other qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and ec ucational Piricui offrobatior. Method ofrecruitment whether 
qualifications prescribed for if acy 

by direct recruitment or by 
Jirect recruits will apply in 

promotion or hy deputationi 
the case ofpromotecs 

transför and percentage ol vacancy 
10 be filled by various m . thods 


- 


. - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


10) 


- 


- - - - - - - 
Not applicable 


Two year s 


- - - - - - - - - - - - - 
By transfirondopulation /transtir 
failing which hy direct rcruit 
111ent. 


- - - - - - - - 
Master s fcgry ofarcoguis. d University in 

Hindi/English with English /Hindi as a 
compulsory / clective subject or as medium 
of examination at degree level 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English 
with Hindi/English as compulse ry /alictivo 
cubject or cirles of the two as incdium of 
examination and 1 other as a compul 
svry clective subject at degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English , 
with Hindi/Luglish medium and English 
Hindi as a compulsory / cctive subject or 
asmedium of examination al degree level 

OR 
Master s degree of a recognisad University 

with Hindi and English as compulsory 
Clective subjast oreillerofthetwo as inc 
diuni of cxamination and the other as it 
compulsory /electivo subject, plus a recognia 
Kud Diploma/certificate courseintranslation 
from Hindi to English and Vicc- versa or 
two years experience of translation work 
from Hindi to English and vicc- versa in 
Central1State Government Offices, includ 
ing Government of India Undertakings. 


- LLA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II- - ग्वण्ट ( 10 ] भारत का गजपत्र , अगम्न 31 , 1955/ भाद्र । 1 :00 ; 
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- --- - - - - - - . 

-- - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - 
In cay of te ruitment by promotion / deputation [/fa DepartmentalPromotion Committunnists Circunstances in which UPSC is 
transar graues from which promotion /deputation whill is ils composition 

10 be consulted in makirg 
transfer 10 bemalı 

recruitment 
. - - . - . - . . - - - - - .- .. -- - - - - . - . - - - . - - - ... . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- .... - . ... - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . .. ... . . . - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . - - . 


- -- - - . . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . . 


. . 


. - 


. . - - . . - 


- 


- 


- 


. . 


. . . 


. 


Notapplicabili . 


Transfer on Deputation/ lranskr. - - 

1. Deputy Dir . clor ( (U S ) · Charman , 
( a ) Citral Government offic . rs holding, 2 . Group { cftirst in subordirati Officialſ 
( a ) ( 1 ) analogous posts , or 

____ DGHSoth, r than CGHS Membr. 
(ii) posts in the pay scal : of Rs. 330 - 560-or 3 . Administrative Offici, CGHS M416 . . 

equivalentwith ,ihr cycars regular syicu 

in this grulesor 
( iii ) posts in th • puy scal.; of Rs. 260 -400 or 

equivalent with five years regular s. Tv .co 

in tho grado, and 
(1 ) pississing educational and other qualification 

laid downincolumns forlirctrecruits. 
(Period of Jeputation including period of 
deputation in an ex -cadre postheldiminedia 
luly precouding his appointment in the same 
Organisalion on deputation shall Ordinarily 
notexceeding years ). 


[ No . A -12018/15/ 85 - RR/CGHS ( P )] 

H. S . DHAKAALIA, Under Secy . 


सास्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 14 अगम्म , 1985 


मा . का . नि . 82.1. - - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए एवं राष्ट्रीय पुरसफालय का 
" ए " और ग्रुप " बी " ) के भर्ती नियमावली 1950 में जहा तक उसमें कार्यालय अधीक्षक और अधीक्षक ( लेखा ) के पदों का मम्बन्ध है, उसका अधिक 
हर ओर अधिनिंगन में पूर्व की गई अथवा करने के लिये छोड़ दो गई कार्रवाई के अलावा उक्त नियमावली का अविलंघन करमे हा शप्टपति 

हन 
पुस्तकालय कग्नवत्मा में अधीक्षक के पद पर नियक्ति की पद्धति का संचालन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : - - 


1. ग्नघ भीक तथा प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकाता ( अधीक्षक ) नियत्रित नियम . 1985 नाहा जाएगा । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रक्राणन की तार व गे लाग होग । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान : इन पदों की संख्या, उनका वकिरण भथा गमे मम्बर वेतनमान उसी प्रकार में किस से 
द्वारा संलग्न उक्म अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


प्रमा 


3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अताएं आदि : उन पद के सम्बन्ध में भर्ती की पद्धनि, आय मीमा , आमाग और उममे मम्वन्धिन अन्य विषय 
उक्त अनमी के कालम 5 मे 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 


4. अयोग्यताएं : काई भीमा व्यक्ति --- 


( क ) जी एमे छ्यक्ति मे वियाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हों , अथया 


( ख ) जो पनि पन्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनवन्ध परना है , उक्त पद पर नियक्ति के लिए पात्र नही 

हांगा । 


मग कि यदि केन्द्रीय मरकार , हम बात में संतुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानन के अधीन ऐसा विवाह 
अनज्ञेय है तथा ऐमा करने के अन्य आधार भी है, किसी व्यक्ति की इम नियम से छट दे सकती है । 


रहने का अधिकार : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हा कि एमा करना आवश्यषा अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दम करते 

.. माग के साथ परामर्श से किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किमी भी उपबन्ध में छट दे 
मकती है । 

कि इस सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय गरकार द्वाग किए गए आदेशों के अनुसार, अनुचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य यों 
के यकिमयों को दिए जाने वाले आरक्षणों , आय सीमा में गंबंधित एट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रमाय नहीं पड़ेगा । 
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अनमून 
गादय पुस्तकालय कलकन्न । 
अधीक्षक भर्तीनियमावली , 1985 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


- - - -- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


सोम मंगना 


वर्गीकरण 


चंतनमान 


या प्रवग्ण पद है. 
अयया अपयरण पद 


गंध: मनी बानों लिए भय 

ममा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


अधिक 


यण 


74 ( 14965 ) 

कार्यभार के कारण 
घट नथा म 
गकते हैं । 


मामान्य केन्द्रीय मेव! ग्रुप 
ग्य अराजपत्रित लिपिय 
वर्गीय 


5510- 15- 751- द 
ग १ -[ 90रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
। केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

अनुदेशों अथवा आदेशों 
के अनमार सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष मक तोल दी जा 

गकती है । 
टिपणी : - - आय मीभा निर्धारित 

वागने की निर्णायक निथि भारत 
में उम्मीदवारों में आवेदन पत्रों 
की प्राप्ति की अन्तिम तिथि 

होगी । 
( अदमान और निकोबार द्वीप मम ह 
को छीनकर ) 
- -- - . . . . . . . 


. . . 


. 


- - 


- - 


- 


. 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मधी भर्ती के लिए अक्षित मौक्षिक तथा अन्य आहेत. 


परिक्षा की अवधि यदि कार्ड 
ग 


फन्द्रीय मिविल सेया ( पेन्शन ) 
नियमावली, 1972 के नियम :30 के 
अंतर्गत क्या मेवा के नारे गए वर्षों के 
लाभ अनुमत्य है । 
--- --- -- - - ---- ---- - -- -- - - - -- - - -- - 


नया मीधी भर्ती बालो के लिए 
निर्धारित आय और शक्षिक अई- 
ताए पदान्नति वालों के मामलों में 
में लागगः। 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 


- 


- 


नाही 


दायर 


अनियाय 

नहीं 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री अथधा ममकक्ष 
( 2 ) गरकारी कार्यालय अथवा मार्वजनिक निकाय 

अथवा मुगिद्ध व्यापारिक संगठनों में पर्यवेक्ष 
की हैमियन में प्रशासन, नेवा और ग्धापना कर्ज 

में : वर्ष का अनुभव 
टिपण | ऐसे उम्मीदवार जो अन्य तरह में मुशिक्षिप्त 

है उन आहेनाओं के मामले में संघ लोक सेवा 

आयांग अपने विवेकानमार छट द सकता है । 
टिप्पणी 2. मंघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार अन 

मूचित जाति और अनुभूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में अनुभव में संबंधित 
अहंसा ( अईनाओं ) में छट दी जा सकती है 
यदि मंघ लोक संवा आयोग की राय के 
अनुमार, उनके लिए भरे जाने वाले आरक्षित 
स्थानों पर चयन के किमी तर परगपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों में संबंधित 
इन उम्मीदवारों की पर्याप्त मन्या जगलब्ध 

नहीं होती है । 
वांगनीय ; मरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - . . 


-- 


- 
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मी की प्रमाला क्या साधा भती द्वारा अथवा पदो - पदोन्नति प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है ना उमका परिस्थितियां जिनमें 
म्नति अथवा प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती किए जाने की स्थिति में उन गठन क्या है 

भर्ती करते ममय मंध 
विभिन्न प्रणालियों द्वारा भर जाने वाले रिक्त स्थानों ओरों का उल्लख करें , जिनमे 

लोक सेवा आयोग से 
की प्रतिमान । पदान्नान/ प्रनिनियक्ति /स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाता 
जाना है 


] ] 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


m 


पदोन्नति वाग ऐसा न होने पर प्रतिनियुक्ति पदोन्नति , 

यर्ग " व " वि . प . म . 

सीधी भर्ती करने समय 
द्वारा स्थानान्तरण और दोनो आर एमा नदीन बरिष्ट महायक , माथ में इम ग्रेड में 5 वर्ष 1 , मंस्कृति विभाग में सयुक्त मचिव __ मंघ लोक सेवा 
पर मीधी भर्ती द्वारा । 

को नियमित सेवा । 

अध्यक्ष, मयुक्त शिक्षा मलाहकार जो आयोग से परामर्श 
टिप्पणी -700 - 900 + ( वर्ग " " ) अगज - प्रमिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण : 

राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता में करना आवश्यक है । 
पत्रित ) तनमान में अबक्षक ( लग्ना ) और केन्द्रीय मग्नार के अधीन अधिकारी :- - सम्बन्धित हो । 
550 - 750 . ( ग्रुप " ख " अराजपत्रित ) के ( क ) ( i ) अनुम्य पदधारीशी, अथया 2. उप मधिय/संस्कृति विभाग में उप 
धेतनमान में कार्यालय अधीक्षक के नियमिन ( ii ) 5 वर्ष की मेवा सहित 425- 700/ शिक्षा सलाहकार जो मवस्य राष्ट्रीय 
पदक्षानियों को प्रारम्भिक मंरचना पर 550- 800 रु . अथवा समकक्ष वेतनमान पुस्तकालय, कलकत्ता से सम्बन्धिन 
900 के वेतनमान में अधीक्षक के पुनः पद- पाले पदों में कार्यरत, और 
नामित पद पर नियुक्त समझा जायेगा । ( ख ) प्रशासन, स्थापना और लखा मामलों 3. निदेशक/ पुस्तकाध्यक्ष/विशेषाधिकारी 
700 - 900 रु . के वेतनमान में भूतपूर्व में अनुभव हो । 

सदस्य, राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता । 
नियमित पद धारण करने वाले अधीक्षक फीडर वर्ग में विभागीय अधिकारी, टिप्पणी : आयोग की स्पायीकरण से 
( नेम्बा ) को 550-750 रु . के वेतनमान में जो पदापति के लिए सोधे पात्र हैं ये संबंधित विभागीय पोति ममिति की 
नियमिन पद धारण करने वाले कार्यालय प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए कार्यवाही अनुमोदन के लिए भेजी 
अधीक्षक से वरिष्ठ स्थान दिया जायेगा । विचार करने के लिए पात्र नहीं जाएगी यदि यह आयोग द्वारा 

होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति अनुमोदित नहीं है तो संघ लोक सेवा 
पीनति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
करने के लिए भी पास नहीं छोगे । अध्यक्षता में विभागीय पदोप्रति समिति 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसमें उसी की दूसरी बैठक आयोभित की जाएगी । 
संस्था विभाग में इम नियुक्ति मे तुरन्त 
पहले किमा और संवर्ग वाह्म पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल 
है , सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
छोगी । .. 


- + 


- 


+ 


[ फा . सं . 10-17/ 82-पुस्त .] 
आर . सी . भूद , अवर सचिव । 


4 . Disqualification : — No person -- 


DEPARTMENT OF CULTURE 
New Delhi, the 14th August, 1985 


(6 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spousc living . has entered into or 

contracted & marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 


G . S .R . 434 , - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of National Library, Calcutta ( Group A and Group B ) 
Recruitment Rules , 1950 in so far as they relate to the posts 
of Office Superintendent and Superintendent (Accounts ) except 
ay respocts things done or omitted to be done before such 
supersussion, the President hereby makes the following rules 
regulatiog the method of recruitment to the post of Şuperin 
tendent in the National Library, Calcutta, namely : 

1. Short title and commencement. - -( a ) These rules may be 
called the National Library , Calcutta , ( Superintendent ) Roc 
ruitment Rules, 1985. 

(b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts . classification and scale of pay . The 
number of the said post, it s classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as spcified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexd hereto . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law . 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do . it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing, and in connuhe 
tion with the Union Public Service Cominission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class cr 
category of persons. 

6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations regarding agt - limit apd other conccasions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tyles and other spocial categories of persons , in aocordance 
with the orders 188116d by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


3 . Mothod of recruitment, age limit, and qualifications, 
etc . The pothod of recruitment to the said post , and limit, 
qualifications and other matters connected therewith sbali 
be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. 

657 GI / 854 
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SCHEDULE 
National Library, Calcutta 
Suporintondont Recruitment Rules 1985 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether Age limit for direct recruits 
Selection 
of non 
Selection 
post 

--- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Superintendent 


Rs. 550-25- 750-EB- 
30 - 900 . 


Solection . 


7 * ( 1985) 
* Subject 10 variation 
dopendent on 
workload . 


Gonoral Central 
Sorvico Group B 
Non -Gazottod . 
Ministerial. 


Not exceeding 30 years. 

(Rolaxable for Govornmont 
sorvants upto 5 yrs , in 
accordanco with the ins 
tructions or orders issuod 
by the Contral Govorn 
mont), 
Note - The crucial date of 

determining the ago linit 
shall be the closing date 
for rocoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands an 
Lakshadweop ), 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 
Whether benefit of addod yoars of Educational and other qualifications required Whcthcr ago and educational Poriod of probation 
Sorvice admissiblo under rulo 30 for diroct recruits 

qualifications proscribod for 

if any , 
of the C .C . S . (Ponsion ) Rules, 

direct rocruits will apply in the 
1972 

case of promotces , 

- . . . . - - . . - - 
6 ( a ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . --- - - - - - - 
No Essential : 

No 

2 years . 
(i) Dogroc of a recognised Univorsity or 

oquivalont. 
(ü ) 2 years experience of administration , 

accounts and establishment work in a 
supervisory capacity in a Govornmont 
offico or a public Body or a Commercial 

Organisation of roputo . 
Note : 1. Qualifications aro relaxable at the 

discretion of the U . P . S . C . in caso of 

candidates otherwise woll qualifiod . 
Note : 2 . Tho qualification ( s) rogarding ex 

porionco is /are relaxablo at tho discretion 
of the U .P .S . C . in the case of candidatos 
belonging to schedulod castos and Sche 
dulod Tribos iſ at any stage of selection , 
the U . P . S . C , is of tho opinion that suffi 
cient numbor of candidates from those 
communitios possossing the requisito 
oxporionco ano not likoly to be available 
to fill up the vacancies roservod for 
them . 


Dosirablo : 
Knowlodge of Govornmont rules and 

rogulationt . 


" 


ww 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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- - - - -- - - - - -- 

___ - - - - -- - 
Mothod of recruitment. Whether by direct in case ot rectt, by promotion if a DAC exists, what is ( ircumstancos in which 
rectt. or by promotion or by deputation /trans - deputation /transfor , grados from its composition ____ U . P. S. C . is to be consul 
cr & percentage of the vacancies to be fillod by which promotion deputation 

ted in making rocruitment 
various methods . 

transfer to bo made. 
- - - - - - - - -- . - 

- - --- - - . . 

10 
- - - - - - - - - - - - - . - - - . . . . . . . - - - - 

- - - - - । - - - - - - - - - -- - - - . - - - - - 
By promotion failing which ly transfer on Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with tho 
Jovutition and failing both by direct recruit- Senior Assistant wiili 5 yaarsregu - 1. Joint Sourotary Joint Union Public Service 
mont. 

lar service in lho grade, 

Educational Adviscr in Commission Invenurs 
Note : The regular holelers of the posts of Transfor on doputation : 

the dunarineal of while making diroci 
Superintendent ( Accounts ) in the scalo of Officers under the ContralGovern Culture dealing with the recruitmuond . 
Rs. 700 -900 ( Group B , Non- Gazottod ) ment : 

National Library 
and Office Suporintondent in the scale of (a ) (i) holding analogous posts , or Calcuita - Chairman. 
Rs. 550 - 750 (Group B Non -Gazetted ) shall (ii) with 5 years service in posts 2 . Doputy Socrotary ! 
be decmod to have boon appointed to the in the scalc of Rs. 425- 700/ 800 Doputy Educational 
redosignated posts of Supcrinton .lont in tho or equivalont ; and 

Adviser 1 lhe 
scalo of Rs, 550 - 900 at the initial constitution , (h ) possessing oxperience in an Department of Culturo 
The regular holder of the orstwhile posts of ministration , establishment dealing with the 
Superintendent ( Accounts ) in tho scalo of and accounts matlors. ( Tho National Library 
Rs . 700 - 900 shall rank sonior to the regular dopartmental offlcors in the Calcutta Member: 
holder of tho post ut oftice Sujorinlondent feedor category who are in the 3 . Director/ Librarian/ officer 
in tho scale of Rs. 550 -750 . 

direct line of promotion will on Special Duty National 
not bo eligible for considera - Library , Calcutta _ 
tion for appointment on Member. 
deputation . Similarly 
deputationists shall rot bu Noto : The proceedings 
eligiblo for considoration for of the DPC relaring lo 
appointment by promotion , confirmation shall be 
period of deputation including sont to the Commission 
tho poriod of doputation in for approval. If, how 
another ex -cadro post held tim over theo are not an 
modiatoly proceding this appoia provưl by the l unimis 
ntmont in the same organi sion fresh moeting of 

sation / department shall ordi. tho DPC to be prosided 
narily not oxcced 3 years) , over by the Chairman 

or a Momber of the 

UPSC shall bo held , 
- - - - - - -- -- - - - - - .. 

___ ENo . F.10-17/82 - Lib .! 

R . C . SOOD , Under Secy , 
- - - - 

- 
- - -- - - 

- . 
- -पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

ill ) मुम्बई , कलकत्ता, मद्राम और बिल्ला विमानपत्तनां पर उनग्न 

वाला अंतर्राष्ट्रीय उड़ानों में भिन्न उड़ाने । 
नई दिल्ल) 12 अगस्त. 1985 

- - - - . 
मा . का . नि . 825 .- - याययान नियम , 1937 का और संशोधन 

वायुयान का कुल भार 

प्रभार ( रु . ) 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिमित प्रारूप . जिसे केन्द्रीय - - 

- - . - - - - - - - - - - - 
सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा 

2,000 किलोग्राम से अधिक नहीं 

30 . 00 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है ऐसो ममी व्यक्तियों 

किलोग्राम से अधिक किन्तु 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे प्रभावित होने 

5 , 000 किलोग्राम से अधिक नही 

75 . 10 
की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 

5 , 000 कि गोग्राम में अधिक किन्तु 
नियमों पर इस अधिसूचना में राजपत मे प्रकाशन की तारीख से तीन 

10 ,000 किलोग्राम से अधिक नहीं 

285 . 00 
माम की अवधि की ममाप्ति पर या उसके पश्चात विचार किया जाएगा । 

10,000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
15, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं 

45000 
किनही ऐसे आक्षेपी या मुझायों पर, जो इस प्रकार विििदष्ट अनधि 

15, 000 ___ किलोग्राम मे अधिक किन्तु ..! 
को ममाप्ति मे पहले उक्त प्रारूप की बायन किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे 

30, 000 किलोग्राम से अधिक नही । 

938. 00 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

30, 000 किलोग्राम मे अधिक किन्तु 

60, 000 किलोग्राम में अधिक नहीं 
प्राम्प नियम 

1688 . 00 

60, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु 
1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1985 1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक नहीं 

3, 375 . 00 

1, 00, 000 किलोग्राम से अधिक किन्तु । 
2 . वायुयान नियम , 1937 को अनुसूची 5 के अनुभाग 3 में , उप 

1 , 65 , 000 किलोग्राम मे अधिक नहीं 

4 , 200 . 00 

1 , 65, 000 किलोग्राम से अधिक 
पैरा ( i) और ( iv ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -परा रखे जायेंगे । 

5 , 000 . 00 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


4, 000 


का 


Rs . 
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" ( iii ) Flights other than intornational flights landing 
परन्तु यह कि 60, 000 किलोग्राम कुल भार में अधिक के वायुयान 

at Bombay , Calcutta , Madras and Delhi airports. 
का प्रत्येक अवसरण के लिए 100 . 00 ग . की दर से विकचालन सुविधा 
प्रभार तब देना होगा जब भारतीय नान सूचना क्षेत्र के ऊपर उड़ान की 

Total weight of aircraft 

Charges 
दूरी 500 किलोमीटर या कम है । 
अन्य विमानपत्तनों पर थायुयान के उत्तरने के लिए : 

Not excoecling 2,000 Kgs . 

30 . 000 

over 2,000 KS. but not oxceeding 5 ,000 Kgs . 75. 0 
एस. दरों का 50 % ( पा के निकटतम तक पूणांकिम किया जEI ) 

Over 5,000 Kgs. but not oxcceding 10,000 Kgs . 285 .00 
जसी f4. ऊपर. उपपैरा ( iii ) में मम्बईकलयान्तादिनी मद्राग विमान 

Over 10 ,000 Kgs . but not exceeding 15, 000 Kgs . 

450.00 
पासन पर अवतरित होने वाला अंतर्राष्ट्रीय उड़ानों से भिन्न मानो के Over 15,000 Kgs . but not exceeding 30 , 000 Kgs. 
लिए. विहिन की गई है । 

Over 30 , 000 Kgs. but not exceeding 60. 000 Kgs . 1688.00 

Over 60, 000 Kgs . but not exceeding 1 ,00 ,000 Kus . 3375 . 00 
टिपण : “ ऐसी किसी उड़ान के लिए दिक्चालन मुविधा प्रभार, Over 1, 00 , 000 Kgs. but not cxceeding 1, 65 , 000 Kgs. 4200. 00 
जिमको विमान पत्तन अधिकारी को पूर्व सूचना दे दी गई है और जो Excceding 1,65,000 Kgs. 

6000 . 00 
प्रशिक्षण के प्रयोजन के लिए की जाती है , प्रत्येक अवसपण के लिए इस 
पारा के उप रा ( iii ) और ( iv ) फें विनिर्दिष्ट दर का 50 % या 

Provided that aircralt excceding a total weight of 60, 000 Kgs, 

shall pay charges for providing route navigation facititics at 
यथास्थिति 1500/- रु. इनम ओ भी कम हो , होग " 

tho rato of Rs. 2100 . 00 only for each landing if the distance 
[ फा . सं . 1. 11012/ 3/ 84- 1] flown over India light information region (s ) is 500 Kms. or 

loss. 
नसीब सिंह , अवर सचिव 

(iv ) For Aircraft landing at other Aerodromos : 50 % of 
the rates (rounded or to the rourost rupee ) as prescribed for 

flights othør than inteinational landing at Bombay /Calcutta 
पाद -टिपण वाययान नियम , 1937 के नियम 82 के अध न मल 

Delhi/Madras as shown in sub -para ( iii) abovo . 
उपनियम ( 4 ) , जिसमे दिक्चालन सुविधा प्रभार शरू किए गए थे, भारत Note : " The charges for route navigation facilities for any 
के गजपत्र , भाग 2, बड , उपखद ( i ) तार ख 30 सितम्बर , 1972 

flight of which prior notico is given to tho aerodrome 
में प्रकाशित मा०या०नि० सं० 1233 तार म 18 सितम्बर , 1972 द्वारा 

oficor and which is undertaken for tho purpose of 

training shall be at 50 % of the rate specified in sub 
प्रतःस्थापित किया गया था । नसाश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधित 

paragraph ( iii) and (iv ) of this soction , as the caso may 
भारत में राजपत्र ( अमाधारण ) भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) मार स 29 

be , or Rs. 1500 / - for cach landing whichever is less ". 
जनवर , 1977 में प्रकाशित अधिसूचना सं० साका०नि० 48 ( म ) तारीख 

[ No . 11012/ 14 /82 - A ] 
29 जनबर! , 1977 भारत के राजपत्र ( अमाधारण ) भाग 2, खंड 3, उप 

NASIB SINGH , Under Secy 
खंड ( i ) तार ख 6 जनवर , 1979 में प्रकाशित अधिसूचना मं० सा . 
का 19 ( आ ), तार 27 दिसम्बर , 1978 । भारत के पात्र ( असा 

FOOT NOTE :- -- Principal sub -rulo ( 4 ) made uruler Rub 82 
धारण ) भाग : खंड 3, उप ( i ) तार व 11 नवम्बर, 1982 of the Aircraft Rulc , 1937 introducing routo navigation facilitios 
में प्रकाशित अधिसूचना सं० सा०का०नि० 685 ( अ ), तार न 10 नवम्बर, 

charges was inserted videGSR 1233 dsted 18th September , 1972 

in the Gazette of India , Part II , Section 3 , sub -section (1) dated 
1982 

30th September, 1972. 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

Subsequently Amended by: 

Notification No . GSR- 48( E ) datod tho 29th January, 1977 
Now Delhi, the 12th August , 1985 

published in the Gazette of India ( Extraordinary ) Part - II 
GSR 825, - The following draft of certain rules further 

Soction - 3 , Sub -soction (i) datod 29th January , 1977. 

Notification No . GSR-19 dated the 27th December , 1978 
to umend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Govern 

published in the Gazotte of India ( Extraordinary) Part-II , 
mont propose to make in exercise of the powers conferrod by 
Section of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) are hereby 

Soction- 3, Sub- Section (i) dated 6th January, 1979 . 
published for tho information of all parsons likely to be affected 

Notification No . GSR- 685 ( E ) dated the 11th Novernber. 
thereby and notice is liereby given that the said draft will be 1982 published in the Gazette of India ( Extraordinary ) 
taken into consideration on or after the oxpiry of a period of 

Part - IL , Soctio D -3 , Sub -section (i) datod tho 11th November 
throc months from the date of publication of this notification 

1982 . 
in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be recoivod 
from any person with respect to the said draft beforo the expiry 
of the period so spccitied will be considered by the Central 
Government. 


धम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1985 


DRAFT RULES 


may be called the 


Aircraft ( Amendiment 


1 . These rules 
Rules , 1985 . 


प्रमोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) का धाग 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का मौर मंसोधन करने के 
लिए निम्नलिखित स्कीम बनाता है, अति:- - 

1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारं भविष्य निधि ( चौथा 
संशोधन ) स्कीम , 1985 है । 

( 2 ) यह 1 सितम्बर, 1985 को प्रवृत्त होगी 


2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in Schedule v , Section C 
for sub - paras (iii ) and (iv ), the following sub- parts shall be 

stituted , Damely : 
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[ भाग II.-- खण्ड 3( i) ] 


भारत का राजपत्र : अगस्त 31, 1985/ भाद्र 9, 1907 


- 


- 


- 


2. कर्मचार, भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 2 के खण्ड ( च ) 
के उपखण्ड ( ii ) में , पैरा 26 के उप-पैरा ( 6 ) में और पैरा 26क 
के उप-पैरा ( 2 ) के परन्तुक में , "एक हजार छह सौ रुपये शब्दों के 
स्थान पर, जहां जहां वे जाते हैं , " दो हजार पांच सौ रूपये " शब्द रखे 
जाएंगे । 


सा०का०नि० 8: 7 : - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए ,कपर कुटुम्ब पेंशन के म , 1971 का और संशोधन करने 
के लिए निम्न नखि : स्क म बनात है, अर्थात: -- 
___ 1. ( 1 ) ET स्कन का संक्षिप्त नाम कर्मचार। कुटुम्ब पेंशन ( संशोधन ) 
स्क . म , 1985 है । 

( 2 ) यह 1 सितम्बर, 1985 को प्रवृत्त होग । 


[ सं० 


एस० 70012 / 6/ 84 - एस . एस - 2] 


पाद टिप्पण: - - 


I . पैरा 2( च ) का०नि० आ० 1509, दिनांक 2- 9-1952 में विर 
चित किया गया उसके पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

( i ) सा०का०नि० 1337 तार ख 16- 4- 1957 
( ii ) साका०नि० 1122 तार ख 19- 9- 1960 
( iii ) सा०का०नि० 1740 तार ख 29- 11- 1976. 

II . का०नि० आ० 1509 तार ख 2- 9- 1952 द्वारा विरचित 
पैरा 26( 6 ) का उसके पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

सा० का०नि० 174 तार ख 29-11- 1976, 


___ 2. कर्मचारो कुटुम्ब पेंशन स्काम 1971 मे, पैरा 9 में , उपपैरा 
( 3 ) के परन्तुक में , "एक हजार छह सौ रूपये " शब्दों के स्थान 
जहां जहां वे आते हैं . " दो हजार पांच सौ रुपये" शब्द रखे जाएंगे । 

[ संख्या एस 70012/ 6/ 84 - एस . एस 
पाद टिप्पण : - - कर्मचार कुटुम्ब पेंशन स्कम का पैरा 9 में , जो सा०का०नि० 

315 तार ख 4- 3-1971 द्वारा पुनःस्थापित किया गया , निम्न 

लिखित द्वारा संशोधन किया गया :- - 
( i ) सा०का०नि० 978 तार ख 17- 7- 1972 
( ii ) साका०नि० 298 तार. ख 14-3- 1973 
( iii ) सा०का नि० 427 तार ख 3- 3- 1976 
( iv ) सा०का नि० 546 तारख 19- 7- 1983 
( v ) साका०नि० 629 तार ख 4- 8- 1983 


III . सा० का०नि० 584 तार ख 11- 5 -1959 द्वारा अन्तःस्थापित 
पैरा 26- क का तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : --- 

(i ) साका०नि० 1522 तार ख 16-12- 1960. 
( ii ) सा० का०नि० 1740 तार ख 29- 11- 1976. 


G. S. R. 827. — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 6A read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Fm 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952), the Central Government hereby makes 
the following scheme further to amend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971, namely : 

1. (1) This Scheme may be called the Employees Family 
Pension ( Amendment ) Scheme, 1985 . 

( 2 ) It shall come into force on the 1st September. 1985. 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 14th August, 1985 
G.S . R. 826. -~-In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 , read with sub - section ( 1) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952), the Central Government hereby makes 
the following Scheme further to amend the Employees Provi 
dent Funds Scheme, 1952 , namely : 

1 . (1 ) This Scheme may be called the Employees Provident 
Funds (Fourth Amendment) Scheme, 1985. 

(2 ) It shall come into force on the 1st September , 1985 . 
2. In the Employees Provident Funds Scheme . 1952 , in 
St. b.clause (ii ) of clause (f ) of paragraph 2 . in sub - raragraph 
( 6 ) of paragraph 26 and in the proviso to sub - paragraph ( 2 ) 
of paragraph 26A , for the words, " one thousand and six 
hundrell rimees ” wherever they no he words, two 
thousard and five hundred rupees” , shall be substituted . 

[ No. S - 70012| 6] 84 - SS. II ] 
Foot Note : 

I. Paragraph 2 (f ) framed vide S. R. O . 1509 
dated 2 -9 - 1952 was subsequently amended vide : 

( i) G . S. R . 1337 dated 16- 4 - 1957 
(ii ) G . S. R. 1122 dated 19. 9-1960 
( iii ) G .S. R. 1740 dated 29 -11 -1976. 

II. Paragraph 26 (6 ) framed vide S. R .O . 1509 dated 2 -9 - 52 
was subsequently amended vide : 


2. In Employees Family Pension Scheme . 1971. in paragraph 9 
in the proviso to sub- paragraph ( 3 ), for the words. " rupees 
one thousand six hundred ". wherever they occur , the words , 
“ two thousand and five hundred rupces" shall be substituted . 

No. S- 70012|684- SS .II] 
Foot Note : The paragraph 9 of the Employees Family Pen 
sion Scheme, which was introduced vide G .S .R . No. 315 
dated 4 - 3 - 1971 was amended vide : 

(i) G. S. R. 978 dated 17 - 7- 1972 . 
(ii ) G. S. R. 298 dated 14 -3 -1973 . 
(iii ) G.S. R. 427 dated 3-3 -1976 
( iv ) G .S. R. 546 dated 19- 7 -1983 . 
(v) G. S. R. 629 dated 4-8-1983 . 


(ii) G. S. R 1740 dated 29 -11- 1976 . 
IU Paragraph 26A inserted vide G . S .R . 58.4 dated 11 - 5 59 
was subsequently amended vide : 

(i) G .S. R. 1522 dated 16 -12-1960 . 

( ii : ( G.S. R. 1740 dated 29- 11- 1976 . 
657 GI / 85... 5 


मा०का०नि० 88१ . :- -- केन्द्र य सरकार , कर्मचार भविष्य निधि और 
प्रकर्ण उपबन्ध अधिनियम , 195 ( 1952 का 19 ) के धाग 7 के 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धाग 6ग द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हए. कर्मचार निक्षेप महवन म क म 1976 का और मंगोधन करने 
के लिए निम्नलिम्बित कम बनात है, अर्थात:--- 

__ 1. ( 1 ) इम स्क म का मंक्षिप्त नाम कर्मचारी विशेष सहबद्ध बामा 
( मंशोधन ) स्क म , 1985 है । 

( 2 ) यह 1 सितम्बर 1985 को प्रवृत्त होगा । 


- 


- - 


- 


___ - -- 
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- - - - - - - - - - - - ----- - 

-- - -- - -- 
2. कर्मचारी निक्षेप महबद्ध ब मा स्क म , 1976 में पैरा 7 के परन्तुक the following scheme further to amend the Employces De 
में , " एक हजार छह सौ पये " शादी के स्थान पर जहाँ जहाँ वे आते 

Pisit l.inked Insurance Scheme , 1976 namely : -.. 
हैं , " दो हजार पाच मो रूपय " शब र जाएंगे । 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employecs Deposit 

Linked Insurance ( Amendment) Schemo, 1985 . 
[ मत्र्या एस - 70012/ 5/ 8 1- स. एस - 2] 

(2 ) It shall come into force on the 1st September , 1985 . 
___ to के० भट्टागई, अवर सचिव 

( 2 . It shall come into force on the 1st September , 1985 . 
पाद टिप्पणः कर्मचारो निक्षेप महबद्ध म मा स्क म के पंग 7 का जो मा० 

1976 in the proviso to paragraph 7, for the words "onc 

thousand and six bundred rundes " wheicver they 
कानि 488 ( अ ) नारीख 1 - 8-1976 द्वारा पुर: स्थापित किया गया 

occur , the words "two thousand and five hundred rupees " 
या सत्पश्चात् निम्नलिग्नित वाग मंशोधन किया गया : 

sball be substituted . 


1. मा०का०नि० 1969 मारीख 11- 7-1974 । 
2. गा० का०नि० 547 तारीख 19- 7- 1983 । 


___ INo. S- 70012/ 6/ 84 -SS . 11 ] 

___ A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
Foot Note : Paragraph 7 of the Employees Deposit Linked 
Insurance Scheme, which was introduced vidc GSR 488 ( E ) 
dated 18 - 1 - 1976 way subsequently amended vide : - - 

1. G .S. R. 969 dated 14- 7- 1978 . 
2. G. S. R. 547 dated 19. 7-1983. 


G .S .R . 828. -- In exercise of the powers conferred by scc 
tion 6C read with sub - section (i) of section 7 of the Em 
ployees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 
1952 (19 of 1952), the Ceniral Government hereby makes 
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